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Mensaje del Delegado: Cómo utilizar estos resúmenes 

 

El presente documento contiene los resúmenes de los tópicos de la agenda con el material de origen 

de todos los temas que examinarán los trece Comités de la Conferencia de Servicios Generales 

(CSG). Los tópicos serán discutidos por sus respectivos Comités, y los Comités pueden o no enviar 

recomendaciones a toda la Conferencia para su consideración y votación. 

 

El propósito de estos resúmenes es que puedan ser utilizados como una herramienta por los 

Representantes de Servicios Generales (RSG) para proporcionar a su grupo información pertinente 

para facilitar una conciencia de grupo informada y luego transmitir esa conciencia de grupo al 

Delegado del Área 46. En muchos casos, los resúmenes sirven como aperitivo y aquellos RSG y 

grupos interesados en obtener más información pueden obtener los antecedentes completos de 

nuestro sitio de servicio del Área 46. Si no tiene la contraseña de nuestro sitio de servicio, puede 

obtenerla de su DCM o del coordinadora de tecnología del Área 46. El enlace directo a la página de 

antecedentes es https://nm-aa.org/service/73rd-general-service-conference-agenda-background-

material/.  

 

Por favor, recuerde tratar los materiales de origen como confidenciales y no compartirlos en 

ningún foro público ni con personas que no sean miembros de AA. Esto se debe a que los 

antecedentes contienen los nombres y apellidos de los miembros de AA, sus correos electrónicos, sus 

direcciones y otros datos personales. 

 

Preste especial atención en estos resúmenes a la sección que figura al final de cada tópico: 

"¿Qué necesita saber el Delegado?". No todos los tópicos dificultan un debate fructífero a nivel de 

grupo. Muchos de los tópicos de la agenda son sólo para ese comité específico (como la revisión de 

un borrador o un informe de progreso sobre el desarrollo de una obra literaria) y no requieren una 

conciencia de grupo, pero aun así pueden ser de gran interés para leer y compartir. Todos los años 

aparecen otros tópicos, como la revisión de libros de trabajo y paquetes utilizados por Información 

Pública, Correccionales, etc. Los Comités locales pueden compartir sus experiencias. Estos 

resúmenes también pueden ser utilizados por otros miembros de nuestra Agrupación para comunicar 

información valiosa sobre los tópicos de la agenda y, en su caso, transmitir opiniones al Delegado. 

Las preguntas de esta sección, en su caso, pretenden ser una guía, no un límite, para sus sesiones de 

puesta en común. Siéntase libre de interpretarlas en sentido amplio. 

 

Puede compartir sus conciencias de grupo conmigo en la Asamblea Previa a la Conferencia el 25 y 

26 de marzo (en persona o virtualmente) o por correo electrónico a delegate@nm-aa.org. 

 

Como Delegado, este año forma parte del Comité de Literatura. Le ruego tenga en cuenta que 

tendré la oportunidad de debatir en profundidad los tópicos de la agenda de esa sección durante mis 

reuniones del comité en la Conferencia, y su aportación sobre esos puntos sería especialmente útil. 

Gracias por participar en el proceso de la Conferencia. 

 

En amor y servicio, 

Eloy M., Delegado del Panel 73 

https://nm-aa.org/service/73rd-general-service-conference-agenda-background-material/
https://nm-aa.org/service/73rd-general-service-conference-agenda-background-material/
mailto:delegate@nm-aa.org
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Declaracion: 

Los materiales de este documento son sólo resúmenes de los materiales de origen. La 

información presentada en los resúmenes es cuidadosamente destilada o extraída para ser concisa 

y proporcionar suficiente información para que todos los distritos y miembros en El Area Costa 

Norte de California (CNCA) puedan participar plenamente. Para obtener más información sobre 

cualquier tema en particular, póngase en contacto con su MCD o CMCD para obtener el material 

de origen completo. 

 

Por favor, no considere los resúmenes opiniones de los oficiales del CNCA. Sólo la sección "Lo 

que el Delegado necesita saber" procede personalmente de nuestro Delegado. 

 

Esto incluye los origenes de la 73va Conferencia de Servicios Generales, y como tal puede ser un 

documento confidencial de A.A.; La distribución está limitada a los miembros de A.A.. La 

colocación de este material en un lugar accesible al público, incluidos los aspectos de Internet, 

tales como sitios web (incluidas las páginas de medios sociales) a disposición del público, puede 

violar la confidencialidad del material y el anonimato de los miembros. 

 

Tema de la Conferencia, Presentación y Temas de los Talleres 

 
El tema de la 73va Conferencia de Servicios Generales es: 

"Los tres legados de A.A. - Nuestra solución común" 

 

Los tópicos de la presentación/discusion incluirán: 

• Servicios Generales - Nuestro Poderoso Propósito y Ritmo 

• Nuestros peligros comunes y nuestra solución común 

• Utilizar la literatura de A.A. para llevar el mensaje 

• Fomentar una cultura próspera de tres legados 

 

El tema del taller será: 

• Practicar las Doce Tradiciones en todos los entornos de grupo 

 

Estos son tópicos maravillosos de A.A. de los que se puede hablar y discutir en toda la Comunidad, 

en asambleas, distritos, reuniones de intergrupo/oficina central y en grupos. Aunque no escuchamos 

"conciencias de grupo" sobre estos temas, por favor considere usarlos en sus eventos de A.A.  

 

 

 

 

 

 

 

 



73ª Conferencia de Servicios Generales Resúmenes de los tópicos de la agenda del Área 46 

3 

AA Confidencial - No para uso fuera de la Comunidad 

Comités de la Conferencia: Agenda - Punto A 
Tema de la agenda Examinar las sugerencias para el tema de la Conferencia de Servicios Generales de 

2024.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El tema de la Conferencia y los tópicos de presentación giran en torno a los principios 

básicos de A.A.; estas sugerencias pueden provocar un debate estimulante también en las 

reuniones de Área y de Distrito. Las regiones, áreas y distritos a menudo incorporan el 

tema de la Conferencia en los debates, dando a los miembros de A.A. la oportunidad de 

participar y estar más informados sobre A.A. Los antecedentes incluyen una lista de 46 

sugerencias para el tema de la Conferencia del próximo año. El fondo también tiene una 

lista con los temas de cada Conferencia entre 1951 y 2023. El Comité de Agenda revisará 

y discutirá todas las ideas presentadas y presentará una recomendación al pleno de la 

Conferencia para su aprobación. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Agenda- Punto B 
Tema de la agenda Revision de ideas de tópicos de presentación/discusión para la Conferencia de 

Servicios Generales de 2024.  
Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Las 57 ideas de temas de presentación y debate para la Conferencia de Servicios 

Generales de 2024 figuran en el material de referencia. En los antecedentes, también se 

puede encontrar una lista con los tópicos de presentación y discusión de cada Conferencia 

entre 1985 y 2023. El Comité de Agenda examinará y debatirá todas las ideas presentadas 

y presentará una recomendación al pleno de la Conferencia para su aprobación. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Agenda - Punto C 
Tema de la agenda Discutir ideas sobre tópicos de talleres para la Conferencia de Servicios Generales 

de 2024.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Las 74 ideas de tópicos para los talleres de la Conferencia de Servicios Generales de 2024 

figuran en el material de referencia. En los antecedentes, también se puede encontrar una 

lista con los tópicos de los talleres de cada Conferencia entre 1985 y 2024. El Comité de 

Agenda examinará y debatirá todas las ideas presentadas y presentará una recomendación 

al pleno de la Conferencia para su aprobación. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Agenda - Punto D 
Tema de la agenda Revision del Formulario de Evaluación de la Conferencia de Servicios Generales, el 

proceso de distribución y el Resumen de la Evaluación 2022.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El comité revisó un informe final de progreso del Subcomité 2022-23 sobre Mejoras de la 

Conferencia. La coordinadora del subcomité señaló que sus actividades se centraron en: 

las evaluaciones de la 72ª SGC de 2022, el desarrollo de un plan de respaldo para apoyar 

la participación de los miembros de la Conferencia en la 73ª SGC, las reuniones conjuntas 

de los Comités, el calendario semanal de la Conferencia y los cuestionarios de evaluación 

para la SGC de 2023. El comité acordó remitir el informe de situación de la SCI, incluido 

el plan de respaldo, el calendario semanal y los formularios de evaluación, al Comité de 

la Agenda de la Conferencia 2023. Los antecedentes incluyen una copia del formulario de 

evaluación de este año. También figura en los antecedentes un resumen de los resultados 

del formulario de evaluación de 2022.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 
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Comités de la Conferencia: Agenda - Punto E 
Tema de la agenda Discusion sobre la mejora de la Conferencia.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Los Comités revisaron las Evaluaciones de la 72ª C.G.S., las notas de la Sesión de 

Compartimiento posterior a la Conferencia, una evaluación resumida del Coordinador de 

la Conferencia al Equipo de Gestión de la Conferencia de la OSG, (véanse los puntos D3 

y D4 ) y dos cartas de evaluación de delegados de área que asistieron a la Conferencia. 

Desarrollaron un enfoque para acomodar la participación de los miembros de la 

Conferencia a la luz de las circunstancias de una reunión de Covid y otras situaciones que 

pueden dar lugar a que un miembro no esté presente en las salas de reuniones durante la 

semana de la Conferencia. También hicieron una revisión de las reuniones de los Comités 

conjuntos en la Conferencia. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Agenda - Punto F 
Tema de la agenda Revision de los comentarios de las Coordinadoras Delegadas sobre las 

comunicaciones trimestrales.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Existen dos tipos de comunicación permanente entre nuestros Comités de Custodios y los 

Comités de la Conferencia:  

Tipo 1: Comunicación regular con el delegado y el presidente de los Comités de 

custodios Aprobado en la reunión del tercer trimestre de la JSG (1 de agosto de 2016): 

"Que exista una comunicación regular entre las presidentas de cada uno de los Comités de 

los custodios y su correspondiente presidenta del Comité de la Conferencia y entre la 

Junta Directiva de la AAGV y la coordinadora del Comité de la Conferencia sobre el 

Grapevine". La Coordinadora del Comité de la Agenda de la Conferencia de 2017 revisó 

los resultados de la encuesta de 2016 y solicitó que este intercambio se recopilara 

anualmente de los presidentes de los comités de la Conferencia y se facilitara a la 

Coordinadora del Comité de la Agenda de la Conferencia.  

Tipo 2: Llamada de retroalimentación sobre los puntos propuestos para la agenda 2018 

solicitud del presidente de la Junta de Servicios Generales: "Antes de la reunión [de la 

Junta de Servicios Generales] de enero, todo el comité de la Conferencia tiene una 

teleconferencia con la coordinadora del comité de custodios correspondiente y el 

secretario de personal para revisar los puntos presentados como puntos de la agenda y 

para hablar sobre los puntos que aún están siendo considerados por el comité de 

custodios." Estas teleconferencias han tenido lugar anualmente desde 2019. Nota: La 

llamada anual tuvo lugar en octubre de 2022 para alinearse con el piloto de Distribución 

Equitativa de la Carga de Trabajo. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Agenda - Punto G 
Tema de la agenda Revision del informe y un proyecto de plan para un futuro Inventario de la 

Conferencia.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El Comité prosiguió su examen y debate de un proyecto de informe ampliado y ampliado 

por el vicepresidente del Comité que resumía los resultados seleccionados del Inventario 

de la Conferencia 2013-2015. Los Comités coincidieron en que el anterior plan 2013-

2015 había sido objeto de una preparación y un tiempo exhaustivos y no recibieron 

ningún informe sobre fallos de procedimiento. 

 

El comité acordó remitir al Comité de la Agenda de la Conferencia de 2023 un informe y 

un proyecto de plan para un posible Inventario de la Conferencia con consideraciones 

sobre su valor, calendario y enfoque. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 
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Comités de la Conferencia: Cooperación con la Comunidad Profesional - Punto A 
Tema de la agenda Revision del informe de progreso en la página LinkedIn de A.A.W.S.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2017, el comité C.C.P. de la Conferencia comenzó a debatir el posible desarrollo de 

una página de LinkedIn para los comités de Cooperación con la Comunidad Profesional y 

solicitó que los custodios redactaran un informe en el que se exploraran todos los 

aspectos de esta herramienta de medios sociales, si era factible dentro de las Tradiciones, 

y desarrollaran un posible plan de implementación. Se presentó un informe de los 

custodios en 2018, momento en el que el comité C.C.P. de la Conferencia recomendó el 

desarrollo de una página de A.A.W.S. en LinkedIn que podría ayudar a los profesionales 

a encontrar información sobre A.A., ampliar el alcance del boletín Acerca de A.A. para 

los profesionales y, potencialmente, profundizar el grupo de candidatos a custodio de la 

Clase A. 

 

El Comité C.C.P. de 2019 reforzó la solicitud de 2018, solicitando un descargo de 

responsabilidad de que el contenido "promocionado" en la página de LinkedIn no estaba 

afiliado a A.A., añadiendo enlaces y contenido que hiciera referencia a cómo A.A. 

cooperaba con los profesionales, y solicitando un informe anual de seguimiento de cómo 

se utilizaba la página de LinkedIn. A partir de septiembre de 2022, Total de páginas 

vistas: 2031 Visitantes únicos: 763 

 

Las prioridades actuales para la página de LinkedIn incluyen la publicación de una serie 

de contenidos dirigidos a los profesionales (incluidos boletines informativos, vídeos 

dirigidos a los profesionales y oportunidades de empleo) y la ampliación del uso y la 

visibilidad de A.A. en LinkedIn. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cómo se siente su grupo acerca de la página de LinkedIn de AAWS? ¿Sientes que se 

está cumpliendo el objetivo de llegar a los profesionales? Comparta sus ideas 1) en la 

reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea 

Previa a la Conferencia o 3) por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Cooperación con la Comunidad Profesional - Punto B 
Tema de la agenda Revision de las revisiones sugeridas para el borrador del folleto "A.A. en tu 

comunidad".  
Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2020, el comité C.C.P. de la Conferencia solicitó posibles actualizaciones del folleto 

"A.A. en tu comunidad" centradas en la actualidad y la inclusión de los profesionales 

modernos, así como la creación de muestras que comuniquen visualmente el contenido 

del folleto. Las ediciones sugeridas al texto del folleto se incluyen en el fondo. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Cooperación con la Comunidad Profesional - Punto C 
Tema de la agenda Informe de situación sobre la elaboración de folletos dirigidos a los profesionales de 

la salud mental.  
Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, el Comité de C.C.P. de la Conferencia recomendó la elaboración de un folleto 

dirigido a los profesionales de la salud mental. Los custodios se reunieron y determinaron 

que para ayudar a desarrollar este folleto, primero reunirían un grupo de enfoque de 

custodios de Clase A (no alcohólicos) y otros profesionales de la salud mental que son 

miembros de la fraternidad para averiguar lo que necesitan cuando se dirigen al 

alcohólico que sufre. 

 

El grupo de enfoque se reunió y discutió las barreras para referir o proporcionar 

información a los clientes acerca de A.A. El informe completo del grupo de enfoque se 

encuentra en los antecedentes. Las barreras incluían confusión sobre la espiritualidad 

frente a la religión, que los profesionales no saben cómo "remitir" a la gente a A.A. ya 
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que A.A. no tiene un proceso de admisión, confusión sobre el anonimato, confusión sobre 

la política de A.A. sobre la medicación (no hay ninguna), entender quién es un 

alcohólico, conocer los tipos de reuniones que existen, confusión sobre la unicidad de 

propósito de A.A., y relaciones a veces inexistentes con los recursos locales de A.A.. El 

grupo de discusión esperaba que A.A. pudiera comunicar claramente que la recuperación 

es un servicio basado en pruebas, que es accesible y que es inclusivo. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué espera su grupo o comité que se incluya en un folleto dirigido a los profesionales de 

la salud mental? ¿Qué información cree que puede ayudar a los profesionales de la salud 

mental a dirigirse eficazmente a los alcohólicos que sufren? Comparta sus ideas 1) en la 

reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea 

Previa a la Conferencia o 3) por correo electrónico o por teléfono. 

 

 

Comités de la Conferencia: Cooperación con la Comunidad Profesional - Punto D 
Tema de la agenda Considere la posibilidad de retirar el folleto "La visión de un miembro de 

Alcohólicos Anónimos".  
Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2022, el comité discutió el folleto "La visión de un miembro de Alcohólicos 

Anónimos" y observó algunas inquietudes sobre la relevancia y utilidad de este folleto 

como herramienta del C.C.P. para comunicar a los profesionales acerca de A.A. El 

comité observó que parte del texto podría ser ofensivo para las personas con capacidades 

diferentes y podría dar la impresión de que A.A. se alinea con una doctrina religiosa 

específica. El comité acordó enviar una sugerencia al comité de la Conferencia de 2023 

sobre C.C.P. para discutir la retirada de este folleto. El material de referencia incluye 

extractos del folleto. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué opina su grupo de este folleto? ¿Cree su grupo que el folleto debería retirarse? ¿Por 

qué sí o por qué no? Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) 

directamente con nuestro delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia o 3) por 

correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Cooperación con la Comunidad Profesional - Punto E 
Tema de la agenda Revisar el contenido y el formato del paquete y el cuaderno de trabajo de  C.C.P. 

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En enero de 2022, el comité de los custodios revisó la experiencia compartida de los 

comités locales del C.C.P.  y otros servidores de confianza para actualizar el contenido 

que se incluirá en el Kit y Libro de Trabajo del C.C.P.  . En la reunión del comité de 

custodios de octubre de 2022, el nuevo secretario informó que había enviado para seguir 

revisando el Paquete y Libro de Trabajo y actualizar al comité en la reunión de enero de 

2023. En noviembre de 2022 se enviaron cambios editoriales menores a la editorial.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Correccionales - Punto A 

Tema de la agenda Considerar una solicitud de incluir contenido en la literatura existente de A.A. sobre 

el apadrinamiento de personas bajo custodia por miembros externos de la 

Comunidad.  
Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

La Reunión Internacional de Correccionales en Alcohólicos Anónimos hizo una propuesta 

(que está en el fondo) para que se añadan a la literatura existente de A.A. contenidos 

relacionados con el apadrinamiento de personas bajo custodia por miembros de la 

Comunidad que no están bajo custodia. La propuesta señala que hay una falta de 

información en la literatura de AA con respecto al apadrinamiento de personas detenidas 

por miembros de A.A. que no están detenidos (en el "exterior"). Señalan que las personas 

detenidas y los profesionales de correccionales han solicitado padrinos externos. 
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Hay muchos factores que influyen en el apadrinamiento de los miembros bajo custodia, y 

las distintas comunidades han respondido a esos factores de diferentes maneras. Algunos 

Comités han desarrollado programas de apadrinamiento que permiten a las personas 

detenidas incluir a su padrino externo en su lista de visitantes. Otras personas detenidas 

son apadrinadas a través del Servicio de Correspondencia de Instituciones Penitenciarias, 

pero el personal del centro lee todo el correo entrante y saliente. Otros son apadrinados a 

través del teléfono o por vídeo, mientras que en un centro, los voluntarios de reuniones 

tienen una buena relación con el personal del centro y pueden celebrar reuniones privadas 

dentro del centro. En algunos centros canadienses, los miembros externos pueden sacar a 

las personas detenidas del centro mediante "Ausencias Temporales Escoltadas". 

 

En respuesta a esta propuesta, se envió a la comunidad una solicitud de participación. Se 

recibieron cincuenta y cuatro respuestas de miembros de distintas posiciones y áreas de 

servicio de las correccionales. En un informe de seis páginas se detallan las respuestas, 

que incluían el apadrinamiento de visitas internas, el apadrinamiento por correo, el 

apadrinamiento por vídeo y el apadrinamiento entre miembros, así como otras formas de 

apadrinar a personas detenidas. Esto se describe como una "respuesta entusiasta" en el 

fondo, por lo que el Comité de Correccionales de los custodios pidió un borrador de pieza 

de servicio, que también está en el fondo, que podría añadirse al Libro de Trabajo de 

Correccionales. 

 

La propuesta sugería que el contenido sobre el apadrinamiento se incluyera en otros 

folletos, libros, materiales de servicio y publicaciones del Grapevine. La lista completa 

figura en los antecedentes. Esto se añadiría al material de servicio que ya se ha elaborado 

como resultado de esta propuesta. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Tiene su grupo alguna adición o sugerencia con respecto a la pieza de servicio sobre el 

apadrinamiento de personas detenidas que se añadirá al Libro de Trabajo de 

Correccionales? ¿Debería A.A. actualizar otra literatura para incluir contenido sobre el 

apadrinamiento de personas en custodia por miembros externos de la Comunidad? En 

caso afirmativo, ¿qué literatura? En caso negativo, ¿por qué no? Comparta sus ideas 1) en 

la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea 

Previa a la Conferencia o 3) por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Correccionales - Punto B 

Tema de la agenda Revision del contenido y el formato del paquete de correcciones y del cuaderno de 

ejercicios.  
Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Cada año, el Comité de Correcciones de la Conferencia revisa el paquete de correcciones 

y el cuaderno de ejercicios. La información obsoleta puede ser actualizada o eliminada 

por los miembros del personal de la OSG, quienes informan de esos cambios a los 

custodios. A veces, los miembros del Comité de Correcciones de la Conferencia también 

revisan estos cambios. 

 

El paquete y el cuaderno de ejercicios actuales están disponibles en línea:  

https://www.aa.org/es/contenido-del-paquete-de-correccionales 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Tiene su grupo o comité alguna sugerencia sobre los materiales que deberían añadirse o 

suprimirse del paquete y el cuaderno de trabajo de correcciones? Este artículo no está 

asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus 

pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Correccionales - Punto C 

https://www.aa.org/es/contenido-del-paquete-de-correccionales
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Tema de la agenda Discutir la pieza de servicio, "Seguridad y A.A.: Nuestro Bienestar Común" (SMF-

209) y sus revisiones.  
Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

"La seguridad en A.A.: nuestro bienestar común" es una pieza de servicio desarrollada por 

primera vez en 2017 que surgió de varias discusiones relacionadas con la seguridad que 

estaban teniendo lugar en todos los niveles de A.A. Muchas de estas discusiones 

originales incluyeron conversaciones sobre actualizaciones de literatura, guías o 

declaraciones de política relacionadas con la seguridad. La Oficina de Servicios Generales 

también había estado recibiendo Reportes de miembros sobre condiciones y 

comportamientos inseguros dentro de A.A., y los medios de comunicación también 

publicaron historias sobre temas de seguridad en A.A. y estaban preguntando a la OSG 

sobre las políticas de seguridad de la Comunidad. El personal de la oficina no tenía 

material escrito para compartir en relación con las preguntas internas o públicas 

relacionadas con la seguridad. Esta pieza de servicio fue escrita originalmente por un 

Comité Auxiliar del Personal de la OSG y aprobada por la Junta de AAWS en febrero de 

2017. 

 

En julio de 2017 se aprobó una Tarjeta de Seguridad Amarilla, que fue criticada por 

algunos miembros de A.A., lo que llevó a la Junta a revisar, posiblemente revisar, o 

descontinuar la tarjeta. Pero no hubo cambios en la Tarjeta de Seguridad ni en "Seguridad 

en A.A.: Nuestro Bienestar Común". 

 

Después de la publicación de "La Seguridad en A.A.: Nuestro Bienestar Común" y la 

Tarjeta Amarilla de Seguridad, el tema de la seguridad siguió siendo un tema común de 

los talleres en toda la comunidad. Esto ayudó a ampliar e informar las discusiones, por lo 

que se dificultó una actualización de "Seguridad en A.A.: Nuestro Bienestar Común" para 

incorporar esta información más reciente. Además, también se estudió la posibilidad de 

crear un folleto sobre seguridad. Si bien la revisión fue impulsada inicialmente por las 

preocupaciones acerca de la tarjeta de seguridad, fue informada por el intercambio en 

múltiples eventos (tales como Foros Regionales), donde la conversación se centró en las 

acciones depredadoras / ilegales, conceptos erróneos sobre el anonimato, hacer frente a 

las emergencias de salud, el racismo en A.A., y el impacto de compartir la identidad de 

género / pronombres. Todo este intercambio dio lugar a revisiones de las piezas de 

seguridad en abril de 2021. 

 

Después de estas revisiones, entre 40 y 60 grupos y personas proporcionaron comentarios; 

algunos aceptaban el nuevo material, mientras que otros estaban preocupados de que 

pudiera percibirse como incoherente con nuestras Tradiciones y nuestro ámbito. Se 

emprendió otra revisión, esta vez revisada por un asesor jurídico y distribuida en marzo 

de 2022. Esta revisión dio lugar a más comentarios, muchos de ellos molestos por la 

eliminación de un lenguaje específico que abordaba la diversidad y la inclusión, lo que 

dio lugar a este tema de la agenda. 

 

Los antecedentes incluyen cuatro puntos de la agenda propuestos por miembros y grupos 

para que se dificulte otra revisión de "Seguridad y A.A.: Nuestro Bienestar Común" para 

revisar los cambios realizados entre 2021 y 2022. Estos puntos propuestos de la agenda se 

centraron en la eliminación del lenguaje relativo a la diversidad y la inclusión - que 

afirmaba que "el racismo en A.A. es un problema de seguridad" y reconocía que "todos 

operamos dentro de algún privilegio no merecido." También se eliminaron pasajes sobre 

pronombres de género y grupos de "interés especial", como grupos para mujeres, la 

comunidad LGBTQ+, jóvenes, personas negras e indígenas de color (BIPOC) y ciertas 

profesiones como abogados y médicos. 
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El fondo tiene las tres versiones (2017, 2021 y 2022) de la pieza de servicio de seguridad. 

 

Los antecedentes incluyen un informe sobre cómo se elabora y actualiza el material de 

servicio y para qué sirve (Documento 1). El material de servicio data de la década de 

1960. En la década de 1970, el material incluía información sobre la relación de A.A. con 

Al-Anon, guías para los tapers y la introducción de paquetes de servicio. En las décadas 

de 1980 y 1990, el material de servicio se amplió para incluir información sobre la 

cooperación con los tribunales, las finanzas, las convenciones, los intergrupos, nuestro 

propósito primordial y el anonimato. Históricamente, algunos materiales (como el 

preámbulo y la Declaración de Responsabilidad) eran inicialmente material de servicio 

que ha pasado a formar parte del ámbito de la Conferencia, y parte del material de 

servicio se ha añadido a la literatura aprobada por la Conferencia. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Debería incluirse lenguaje sobre diversidad e inclusión en la pieza de servicio 

"Seguridad en A.A.: Nuestro Bienestar Común"? ¿Por qué sí o por qué no? ¿Cómo se 

debe abordar la seguridad? ¿Qué otra información, si la hubiera, debería incluir la pieza 

de servicio? Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) directamente 

con nuestro delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia o 3) por correo electrónico 

o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Finanzas - Punto A 

Tema de la agenda Considerar la solicitud de que los materiales producidos y mantenidos por A.A. 

World Services, AA Grapevine, La Viña y la Oficina de Servicios Generales (OSG), 

aclaren que la Junta de Servicios Generales ("JSG") es la entidad de A.A. que 

recibe todas las contribuciones voluntarias de A.A. y que la OSG es la entidad de 

A.A. que realiza el procesamiento de todas las contribuciones de A.A..  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Los grupos y distritos de Texas y un individuo de Arizona que proponen este cambio 

creen que añadir un texto podría corregir el actual lenguaje incoherente en toda nuestra 

literatura y aclara que la Junta de Servicios Generales es la destinataria de nuestras 

contribuciones, no la Oficina de Servicios Generales. La oficina procesa las contribuciones. 

Actualmente, creen que esto no está claro en nuestra literatura. 

 

Según la propuesta, algunos artículos de la literatura indican correctamente que nuestras 

contribuciones voluntarias de AA son recibidas por la Junta de Servicios Generales, 

mientras que otros artículos de la literatura pueden requerir más aclaraciones. Al revisar 

esta propuesta, los presentadores de estos artículos esperan proporcionar información 

coherente en toda nuestra literatura que represente y explique claramente nuestra 

estructura de servicio y las funciones que cumple cada entidad de servicio. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cree su grupo que aclarar que la Junta de Servicios Generales recibe contribuciones 

voluntarias y que la Oficina de Servicios Generales las procesa es importante y aclararía 

cómo funcionan las contribuciones en A.A.? ¿Por qué sí o por qué no? Comparta sus 

ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la 

Asamblea Previa a la Conferencia o 3) por correo electrónico o por teléfono. 
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Comités de Conferencia: Finanzas - Punto B 

Tema de la agenda Revision de la contribución de área sugerida para los gastos de delegado para la 

Conferencia.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Las cuotas de Delegado de Área de la Conferencia se revisan cada pocos años. El último 

ajuste fue en 2017, cuando la contribución sugerida del Área aumentó de $1600 a $1800.  

 
¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Su grupo siente que se necesita otro aumento? Si es así, ¿cuál debería ser la nueva 

cantidad? Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) directamente con 

nuestro delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) 

por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Finanzas- Punto C 

Tema de la agenda Revision del nivel aprobado por la Conferencia de $10,000 para legados individuales 

de miembros de A.A. a la Junta de Servicios Generales.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Los límites individuales de contribución al legado se revisan cada pocos años. El último 

ajuste fue en 2019, cuando el límite de legado individual se incrementó de 5.000 a 10.000 

dólares. 

 
 Hay antecedentes de límites de legado en el material de fondo.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Su grupo siente que se necesita otro aumento? Si es así, ¿cuál debería ser la nueva 

cantidad? Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) directamente con 

nuestro delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) 

por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Finanzas- Punto D 

Tema de la agenda Revision de la contribución anual máxima aprobada por la Conferencia de $5,000 a 

la Junta de Servicios Generales por parte de un miembro individual de A.A.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El límite de contribución anual de un miembro individual de AA a la Junta de Servicios 

Generales se revisa cada pocos años. El último ajuste fue en 2018, cuando el límite 

aumentó de 3.000 a 5.000 dólares. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Consideran sus grupos que debería aumentarse el límite de las contribuciones máximas 

individuales de los miembros de A.A. a la Junta de Servicios Generales? ¿Por qué sí o 

por qué no? Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) directamente 

con nuestro delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 

4) por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Finanzas- Punto E 

Tema de la agenda Revision del paquete de autoapoyo. 
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Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El paquete de autosuficiencia es revisado anualmente por los Comités de Finanzas de la 

Conferencia. Consta de varios folletos, la tarjeta de autosuficiencia, las Guías de A.A. 

sobre Finanzas y el Sobre de Cumpleaños. El Comité de Finanzas de la Conferencia de 

2022 solicitó actualizaciones del paquete de autosuficiencia, incluyendo la aclaración de 

que las contribuciones de la Séptima Tradición son recibidas por la Junta de Servicios 

Generales y no por la Oficina de Servicios Generales (véase el punto A de Finanzas). 

 

El departamento de Publicaciones está revisando y actualizando todas las piezas de 

servicio que forman parte del paquete, incluida la revisión del folleto aprobado por la 

Conferencia, "Auto-Mantenimiento: Donde se mezclan el dinero y la espiritualidad". 

 

Los borradores que reflejen las actualizaciones mencionadas se facilitarán a los Comités 

de Finanzas de la Conferencia de 2023 tan pronto como estén disponibles. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Finanzas- Punto F 

Tema de la agenda Discutir los nuevos puntos propuestos para la agenda (PAI's) en relación con el 

libro Doce Pasos y Doce Tradiciones.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Después de que se modificara el libro Doce Pasos y Doce Tradiciones tras la Conferencia 

de Servicios Generales de 2021 (dos ediciones, una en el capítulo Paso 6 y otra en el 

capítulo Paso 12), el Comité de Literatura de los custodios presentó y revisó varios 

puntos de la agenda relacionados con dichos cambios. 

 

El Comité de Literatura de los custodios acordó remitir al Comité de Literatura de la 

Conferencia de 2023 todos los puntos de la agenda propuestos relacionados con los 

cambios en el libro Doce Pasos y Doce Tradiciones como un punto agrupado con la 

sugerencia de que el Comité de Literatura de la Conferencia considere remitir el punto 

para una discusión más amplia con vistas a establecer una política sobre cómo y si editar 

las palabras del fundador de A.A. en nuestra literatura actual. También hay 

referencias a cambios en el Preámbulo así como en el Libro Grande en Lenguaje Sencillo 

en el trasfondo. 

 

Estos puntos de la agenda serían debatidos por la Comunidad durante el año de la 

Conferencia 2023-2024 y considerados por el Comité de Literatura de la Conferencia en 

la Conferencia de Servicios Generales de 2024. 

 

Uno de los remitentes pidió que se realizara una encuesta a todos los grupos de A.A. de 

EE.UU. y Canadá preguntándoles si querían mantener los cambios al libro Doce Pasos y 

Doce Tradiciones dificultados en 2021 o volver al texto original para tener una 

conciencia de grupo clara. También se hace referencia a una discusión en los años 80 

para dificultar los cambios en la literatura de A.A.; durante esa discusión, la Oficina de 

Servicios Generales envió una encuesta a todos los grupos de A.A.. 

 

En los antecedentes encontrará las acciones recomendables de la Conferencia, las 

consideraciones de los Comités, las recomendaciones de los Comités que no fueron 

aprobadas, una lista de los cambios de redacción a lo largo de los años y ejemplos del uso 

del asterisco. 
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¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cree su grupo que debería haber más conversaciones sobre cómo y si editar las palabras 

del fundador de A.A. en nuestra literatura actual? ¿Qué enfoques funcionan actualmente? 

¿Qué no funciona? ¿Existen mejores soluciones para ayudar a establecer la política a 

seguir con respecto a los cambios y ediciones de los escritos de Bill, y cuáles son?  

Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro 

delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) por 

teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Grapevine/La Viña - Punto A 
Tema de la agenda Revision del Libro de Trabajo del Grapevine de AA.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Los Comités revisaron el informe de progreso sobre las revisiones del Libro de Trabajo 

del Grapevine de AA y esperan tenerlo disponible en el sitio web, en inglés y en español. 

El Comité también envió a la oficina del Grapevine sugerencias editoriales para el Libro 

de Trabajo. El comité revisó el informe de progreso sobre las revisiones del Libro de 

Trabajo del Grapevine de AA y sugirió añadir información adicional sobre las formas de 

utilizar los recursos del Grapevine de AA como herramientas del Paso Doce, la 

disponibilidad de los libros, los precios, las formas en que los miembros canadienses 

pueden participar más fácilmente y las nuevas plataformas multimedia.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Grapevine/La Viña - Punto B 
Tema de la agenda Revision del informe de progreso de las cuentas de Instagram del Grapevine y La 

Viña.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2022, el comité del Grapevine recomendó que la Junta del Grapevine de A.A. abriera 

una cuenta de Instagram y pidió que se presentara un informe sobre dicha cuenta a la 

Conferencia de este año. Instagram es un sitio móvil en línea para compartir fotos que 

permite a sus usuarios compartir fotos y vídeos de forma pública o privada, así como a 

través de una variedad de otras plataformas de redes sociales. Es de naturaleza visual y 

permite mostrar imágenes con o sin descripciones breves. 

 

El informe de progreso incluido en los antecedentes indica que las cuentas de Instagram 

para Grapevine y La Viña se lanzaron el 7 de julio de 2021, publicando una Cita Diaria 

cada mañana y publicaciones adicionales cada semana, incluyendo lanzamientos de 

nuevos números de revistas, nuevas cuentas de libros e inspiración tanto de los pioneros 

de AA como de los miembros actuales. Hay numerosos ejemplos de posts en el fondo. 

Los mensajes del Grapevine han llegado a más de 130,900 personas. La cuenta tiene 

5,965 seguidores, lo que supone un aumento del 8.21% en los últimos 90 días. La 

mayoría de los seguidores proceden de Estados Unidos, con un puñado de seguidores de 

otros países de habla inglesa. Aproximadamente el 40% de los seguidores son menores 

de 45 años, y más de la mitad son mujeres. Los mensajes de La Viña llegaron a otras 

15,000 personas. La cuenta tiene 658 seguidores, lo que supone un aumento del 6.82% en 

los últimos 90 días. Aunque la mayoría de los seguidores son de Estados Unidos y 

México, un gran número de ellos procede de países de habla hispana de Centroamérica, 

Sudamérica y Europa. Casi el 38% de los seguidores tienen menos de 45 años y, aunque 

la mayoría son mujeres, cerca del 33% son hombres. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Siente su grupo que la cuenta de Instagram es una herramienta válida para llevar el 

mensaje de AA? ¿Qué harías diferente? Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito 

o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia 3) 

por correo electrónico o 4) por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Grapevine/La Viña - Punto C 
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Tema de la agenda Considerar la lista de tópicos de libros del Grapevine sugeridos para 2024 o 

después.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En cada Conferencia, los Comités del Grapevine revisan una lista de tópicos de libros 

propuestos. Los libros propuestos para 2024 y años posteriores son: 

1. Cartoons & Jokes III (título provisional) (libro de GV)  

Caricaturas, chistes y humor  

originales de los miembros de los últimos años, publicados anteriormente en el 

Grapevine. 

2. Sobriedad Emocional III (título provisional) (libro de GV)  

Los miembros comparten cómo han cambiado después de años de estar en el 

programa de AA y cómo han encontrado la paz y la serenidad en la sobriedad. 

Son historias publicadas anteriormente en el Grapevine. 

3. Veteranos Hispanos en AA (Voces de veteranos) (título provisional) (libro La 

Viña) 

Miembros que llevan mucho tiempo en AA comparten su experiencia, fortaleza 

y esperanza. Estas historias se publicaron anteriormente en La Viña.  

4. Cómo llegamos a creer (título provisional) (libro de La Viña) 

Miembros de AA comparten historias sobre su propio viaje personal con el 

Segundo Paso, cómo encontraron su Poder Superior y qué les ayudó. Estas 

historias se publicaron anteriormente en La Viña. 

5. Despertares espirituales (libro La Viña) (libro de GV traducido al español)  

Miembros de AA comparten historias sobre su viaje con el Segundo Paso y la 

conexión con un Poder Superior. 

6. Young & Sober (La Viña book) (Libro de GV traducido al español) 

Los miembros comparten su experiencia, fortaleza y esperanza acerca de entrar 

en AA a una edad temprana.  

 

El fondo también incluye una lista de ideas de libros previamente aprobados que podrían 

producirse. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Grapevine/La Viña - Punto D 
Tema de la agenda Considerar la solicitud de proporcionar a todos los delegados suplentes de área los 

mismos materiales de la Conferencia que a los delegados titulares.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Este tema fue objeto de presentación y debate en la 72ª Reunión de Delegados de la 

Conferencia de Servicios Generales (CSG). La discusión resultó en un amplio apoyo 

entre los Delegados de los Paneles 71 y 72. Fue un consenso del grupo que el acceso 

debe ser concedido a los Alternos y que esta propuesta sea abierta a la 73 GSC vía el 

proceso de Sumisión de Punto de Agenda Propuesto.  

 

Los materiales del tablero de mandos de la Conferencia se publican para uso de los 

miembros de la Conferencia, a cada uno de los cuales se asigna un nombre de usuario y 

una contraseña que no deben compartirse con otras personas. 

 

Los materiales de fondo y los documentos de la Conferencia son documentos de A.A. 

confidenciales y protegidos contra el anonimato, destinados a la discusión interna en la 

Comunidad y no al público en general. La colocación de este material en un lugar 

accesible al público, incluyendo aspectos de Internet, tales como sitios Web disponibles 

al público, puede violar la confidencialidad del material. De acuerdo con la Carta de la 

Conferencia, dejamos a discreción de cada Delegado de Área la medida en que se 

distribuyan copias de este material a los miembros interesados de la zona.   



73ª Conferencia de Servicios Generales Resúmenes de los tópicos de la agenda del Área 46 

14 

AA Confidencial - No para uso fuera de la Comunidad 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Considera su grupo que los alternos delegados deberían tener acceso a los mismos 

materiales de conferencia y cuadros de mando que los delegados? ¿Por qué sí o por qué 

no? Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) directamente con 

nuestro delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) 

por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto A 
Tema de la agenda Revisión anual de la matriz bibliográfica sobre recuperación.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

La matriz está concebida como una herramienta para los custodios y los comités de 

Literatura de la Conferencia, que contiene información pertinente relativa a la 

distribución para informar la revisión periódica.  En 2022 se reformateó, y estos cambios 

se revisarán junto con la utilidad general y el propósito de la herramienta. Este año se 

compartirá una versión digital interactiva con los Comités de Literatura de la 

Conferencia.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto B 
Tema de la agenda Revision del borrador del folleto basado en los Tres Legados de A.A.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2018, la Conferencia de Servicios Generales aprobó el desarrollo de un folleto basado 

en los Tres Legados de A.A., con énfasis en la historia de los Tres Legados, cómo 

funcionan juntos y las historias personales de las experiencias de los miembros con los 

Tres Legados. El borrador se envió únicamente al comité de Literatura de la Conferencia, 

pero puede consultar el informe de situación y algunos antecedentes sobre su desarrollo 

en los antecedentes. 
¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cómo se siente su grupo acerca del folleto? ¿Qué cambiarías? Comparta sus ideas 1) en 

la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea 

Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) por teléfono.. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto C 
Tema de la agenda Revisión del borrador del folleto revisado "Los Doce Pasos Ilustrados".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2019, la Conferencia de Servicios Generales votó a favor de actualizar este folleto. El 

borrador se envió únicamente al comité de Literatura de la Conferencia, pero puedes 

revisar el informe de progreso y algo de historia sobre el desarrollo en los antecedentes, 

incluidas las consideraciones relacionadas con los gráficos. El folleto actual está 

disponible en el sitio web aa.org. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cómo se siente su grupo acerca del folleto? ¿Qué cambiarías? Comparta sus ideas 1) en 

la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea 

Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto D 
Tema de la agenda Revision del borrador del folleto revisado "Los jóvenes y A.A.".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2016, la Conferencia de Servicios Generales votó a favor de actualizar este folleto. El 

borrador se envió únicamente al comité de Literatura de la Conferencia, pero puedes 

revisar el informe de progreso y algo de historia sobre el desarrollo en los antecedentes, 

incluidas las consideraciones relacionadas con los gráficos. El folleto actual está 

disponible en el sitio web aa.org. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cómo se siente su grupo acerca del folleto? ¿Qué cambiarías? Comparta sus ideas 1) en 

la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea 

Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) por teléfono. 
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Comités de la Conferencia: Literatura - Punto E 
Tema de la agenda Revision del informe de progreso con respecto a la actualización del folleto "A.A. 

para el alcohólico negro y afroamericano".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, la Conferencia de Servicios Generales votó a favor de actualizar este folleto con 

historias nuevas y un título respetuoso e inclusivo. El informe de progreso se encuentra 

en el fondo, junto con la historia de las consideraciones y acciones de la Conferencia, y 

los informes anteriores de los subcomités relacionados con la necesidad. El informe de 

progreso detalla la formación del grupo de trabajo, que está compuesto por siete 

miembros de A.A. que representan una amplia variedad de perspectivas étnicas, 

geográficas, lingüísticas y de edad, que conocen bien a los destinatarios del folleto. Los 

detalles sobre el proceso del grupo de trabajo y la estrategia de divulgación para recopilar 

historias también figuran en el informe. Se han seleccionado las historias de cuatro 

miembros para su inclusión. El informe final será examinado por el Comité de Literatura 

de la Conferencia de este año. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto F 
Tema de la agenda Revision del informe sobre la actualización del folleto "A.A. para los nativos 

norteamericanos".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, la Conferencia de Servicios Generales votó a favor de revisar y actualizar este 

folleto para corregir inexactitudes e incluir nuevas historias y un lenguaje respetuoso e 

inclusivo. El informe se encuentra en los antecedentes junto con algo de historia. Se ha 

establecido un grupo de trabajo, con una representación diversa de miembros indígenas 

de todos los EE.UU. y Canadá. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cómo se siente su grupo acerca del folleto? ¿Qué cambiarías? Comparta sus ideas 1) en 

la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea 

Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto G 
Tema de la agenda Revisión del informe de situación relativo a la elaboración de una Cuarta Edición 

del libro Alcohólicos Anónimos - en español.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, la Conferencia de Servicios Generales aprobó el desarrollo de la Cuarta Edición 

del Libro Grande en español. La historia del desarrollo de la actual Tercera Edición se 

encuentra en el fondo, junto con las solicitudes de revisiones relacionadas con "errores y 

omisiones" de traducción enviadas por los miembros a lo largo de los años. La historia 

del progreso de la Cuarta Edición hasta la fecha también se encuentra en el trasfondo. El 

Comité señala que la Coordinadora designada (RCA), que también preside el Grupo de 

Trabajo, cesará en abril de 2023. Se ha remitido al Comité de Nombramientos de los 

custodios la solicitud de un nuevo RCA. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto H 
Tema de la agenda Revision del informe de situación relativo a la traducción del libro Alcohólicos 

Anónimos (Cuarta Edición) a un lenguaje llano y sencillo.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, la Conferencia aprobó una recomendación para que el borrador del libro 

Alcohólicos Anónimos (Cuarta Edición) se tradujera a un lenguaje claro y sencillo y se 

elaborara de forma que fuera accesible y comprensible para el mayor número posible de 

personas. El material de referencia contiene extractos de cada uno de los informes de 

progreso de las reuniones trimestrales del Subcomité de Herramientas para Acceder al 

Libro Grande (TABB) del Comité de Literatura de los custodios, así como informes más 

exhaustivos en los Documentos 1 a 5. TABB revisó todos los comentarios de la 

Comunidad sobre el vídeo dificultado el año pasado por un subcomité anterior 
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(RIPTAB). El subcomité TABB ha estado revisando trimestralmente los borradores 

finales de todo el material ya terminado, y cada miembro ha aportado sus comentarios 

con la expectativa de que las rondas adicionales de perfeccionamiento garanticen que el 

tono y el tenor de cada capítulo sean fieles a las orientaciones y sugerencias contenidas 

en el Libro Grande.  

 

En enero de 2022, el subcomité del TABB revisó varias propuestas de agenda enviadas 

para detener el desarrollo de un Libro Grande en lenguaje sencillo. Cabe destacar en estas 

propuestas las preocupaciones relativas a las intenciones políticas, la erradicación de 

Dios y la eliminación de todo el lenguaje de género. El subcomité del TABB afirmó en el 

informe que el objetivo es lograr una traducción al lenguaje llano que satisfaga las 

necesidades de accesibilidad de las personas con un nivel de lectura de 5º grado. La 

solicitud a los posibles traductores señalaba específicamente que "buscamos simplificar 

el vocabulario, la sintaxis y el estilo para abrirlo a las actuales guías de lenguaje sencillo" 

y que "la sensibilidad hacia el lenguaje específico de las AA será clave". En la reunión de 

febrero de 2022, el comité volvió a debatir los posibles cambios de género, haciendo 

hincapié en que no hay intención ni deseo de eliminar el género del texto. También se 

dejó claro que, según el Artículo 3 de la Carta de la Conferencia y los Estatutos de la 

Junta de Servicios Generales, los Pasos en sí no se modificarán, alterarán ni ampliarán. 

Aunque el traductor es un profesional, este será un esfuerzo de colaboración. Los 

miembros de A.A., a través del subcomité de la TABB, la OSG, el Comité de Literatura 

de los custodios y, en última instancia, la Conferencia de Servicios Generales, guiarán el 

proceso. El informe de progreso de enero de 2022 también contiene una hoja de ruta para 

guiar los flujos de trabajo y abordar las circunstancias únicas de este tipo de traducción, 

incluidos los puntos de contacto con la Conferencia de Servicios Generales. Asimismo, 

debido al gran interés que suscita el proceso de traducción, el material de origen contiene 

ejemplos de traducción en lenguaje llano.  

 

En su reunión de enero de 2023, el Subcomité TABB informó que un acuerdo formal 

entre el Servicio Mundial de Alcohólicos Anónimos (AAWS) y el escritor fue finalizado 

en mayo de 2022. El escritor ha presentado los capítulos al Departamento de 

Publicaciones, así como el prefacio, el prólogo y el comienzo de un glosario. El 

Departamento de Publicaciones se ha comprometido a proporcionar al subcomité 

actualizaciones mensuales por escrito. El subcomité acordó remitir al Comité de 

Literatura de la Conferencia de 2023 un informe sobre los progresos de la traducción. 

 

Dado el profundo y amplio interés de la confraternidad por este proyecto, el subcomité ha 

tenido muy en cuenta la necesidad de equilibrar una autoridad delegada bien definida con 

la unidad y la transparencia. Los Comités de Literatura de la Conferencia recibirán todos 

los capítulos disponibles terminados antes del 31 de marzo para su revisión restringida 

durante las horas previas a la Conferencia. Estos capítulos también estarán a disposición 

de todos los miembros de la Conferencia que deseen leerlos en una sala vigilada por 

miembros del Comité de Literatura de los custodios para mantener la confidencialidad.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Nota: El Delegado compartirá con el Área su experiencia al leer la traducción en 

lenguaje sencillo cuando esté disponible en la Conferencia. Esta será probablemente una 

conversación continua el próximo año. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto I 
Tema de la agenda Revision del informe de progreso relativo al desarrollo de una Quinta Edición del 

libro Alcohólicos Anónimos.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En la Conferencia de Servicios Generales de 2021, hubo una acción recomendable de que 

se desarrollara una Quinta Edición del Libro Grande, Alcohólicos Anónimos, incluyendo 
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una actualización de las historias para reflejar mejor la membresía actual, teniendo en 

cuenta la Acción Recomendable de 1995 de que: "Las primeras 164 páginas del Libro 

Grande, Alcohólicos Anónimos, el Prefacio, los Prólogos, 'La opinión del médico', 'La 

pesadilla del Dr. Bob' y los Apéndices se mantienen tal cual". El material de origen 

contiene extractos de cada informe trimestral de las reuniones del Comité de Literatura de 

los custodios. El Documento 1 del material de referencia contiene un informe más 

exhaustivo de la reunión de noviembre de 2022 del subcomité sobre la elaboración de un 

borrador de la Quinta Edición del libro Alcohólicos Anónimos, y el Documento 2 

contiene un informe de la reunión de octubre de 2022.  

 

El trabajo del subcomité durante el último año ha incluido la supervisión y la 

participación en una variedad de esfuerzos de recopilación de historias, el desarrollo de 

una herramienta de evaluación que permite la evaluación eficaz y eficiente de un gran 

volumen de envíos de historias, y la lectura y evaluación de historias. Además, el 

subcomité mantuvo un debate preliminar sobre posibles enfoques para la actualización de 

los Apéndices III y V. Más de 2.500 miembros de A.A. enviaron sus historias personales 

de experiencia, fortaleza y esperanza para su posible inclusión en la Quinta Edición. De 

entre el abrumador número de historias enviadas, una amplia selección de 100-150 pasará 

a la segunda ronda de evaluación. El subcomité continuará el proceso de lectura de 

historias y otros aspectos del desarrollo del borrador de la Quinta Edición y tiene previsto 

presentar un informe de progreso o borrador en 2024.  

 

En la reunión de enero de 2023 del Comité de Literatura de los custodios, el comité 

acordó remitir al Comité de Literatura de la Conferencia de 2023 un informe de situación 

sobre el desarrollo de una Quinta Edición del libro Alcohólicos Anónimos.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto J 
Tema de la agenda Revision del borrador revisado de la versión existente del folleto "Doce Tradiciones 

Ilustradas".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, una acción recomendable de la Conferencia de Servicios Generales aprobó la 

versión actualizada de este folleto, "La experiencia nos ha enseñado: Una introducción a 

nuestras Doce Tradiciones" (P-91), una publicación distinta dirigida a un público 

diferente y con un propósito diferente. La Conferencia de ese año también recomendó 

que no se retirara la versión existente del folleto "Las Doce Tradiciones Ilustradas" (P-

43). Ambos folletos están disponibles para su revisión en el sitio web de A.A. de la OSG. 

El comité de Literatura de los custodios está de acuerdo con que se siga publicando y 

distribuyendo el folleto existente "Doce Tradiciones Ilustradas". Los Comités también 

tomaron nota del lenguaje y los elementos visuales potencialmente ofensivos que 

contribuyeron a la petición original de revisar este folleto, y en enero de 2022 solicitaron 

que el departamento de Publicaciones buscara aportaciones profesionales sobre enfoques 

para revisar el lenguaje y los elementos visuales ofensivos.  

 

En su reunión de octubre de 2022, el Comité de Literatura de los custodios recibió un 

informe del Departamento de Publicaciones sobre la actualización del folleto "Doce 

Tradiciones Ilustradas", que incluía la selección de un ilustrador que entendiera el estilo 

específico del folleto.  

 

En la reunión de enero de 2023 del Comité de Literatura de los custodios, el comité 

acordó remitir al Comité de Literatura de la Conferencia de 2023 un borrador de las 

actualizaciones del folleto existente "Doce Tradiciones Ilustradas" que incluye las 

sugerencias hechas por el Comité de Literatura de la Conferencia de 2022. Los Comités 

estuvieron de acuerdo en que el borrador cumplía el objetivo de sustituir las ilustraciones 
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obsoletas manteniendo al mismo tiempo el material gráfico que es cercano y querido por 

los miembros de A.A.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cómo se siente su grupo acerca del folleto? ¿Qué cambiarías? Comparta sus ideas 1) en 

la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea 

Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto K 
Tema de la agenda Revisión del borrador revisado del cuaderno de trabajo de los Comités de 

Literatura.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En la Conferencia de Servicios Generales de 2019, el Comité de Literatura de la 

Conferencia sugirió que el Comité de Literatura de los custodios elabore un Libro de 

Trabajo del Comité de Literatura y presente un informe sobre la marcha de los trabajos en 

la Conferencia de Servicios Generales de 2020. El material de referencia para este tema 

de la agenda contiene extractos de cada una de las reuniones trimestrales del Comité de 

Literatura de los custodios. En la Conferencia de 2020, el Comité de Literatura señaló 

que la elaboración del Libro de Trabajo va por buen camino. El Comité hizo varias 

sugerencias sobre la extensión y el contenido del cuaderno y pidió que se abriera un 

borrador revisado para que lo examinara el Comité de Literatura de la Conferencia de 

2023.  

 

El 28 de enero de 2023, el Comité de Literatura de los custodios revisó y acordó remitir 

al Comité de Literatura de la Conferencia de 2023 un informe de progreso del borrador 

del Libro de Trabajo del Comité de Literatura revisado para incluir las sugerencias del 

Comité de Literatura de la Conferencia de 2022. El comité hizo sugerencias adicionales 

al departamento de Publicaciones y solicitó que se mencionara la literatura del A.A. 

Grapevine en la lista de literatura de A.A. disponible en el libro de trabajo.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto L 
Tema de la agenda Revisión de la solicitud de actualización del folleto "¿Te crees diferente?"  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Esta propuesta de revisión del folleto "¿Te crees diferente?" (P-13) partió originalmente 

de la Coordinadora de Archivos del Área 79 (CB/Yukón) en 2021, con la ayuda del 

Delegado. El remitente de este punto consideró que, de acuerdo con el propósito del 

folleto, se necesitan nuevas historias para representar mejor a todas las poblaciones 

diversas de EE.UU. y Canadá con un lenguaje más actual y respetuoso. Esta propuesta se 

convirtió en una Acción Recomendable en la Conferencia de Servicios Generales de 

2022, que "El Comité de Literatura de los custodios revise el folleto '¿Crees que eres 

diferente?' para actualizar las historias y representar una mayor diversidad y abrir un 

borrador del folleto o un informe sobre la marcha de los trabajos en la Conferencia de 

Servicios Generales de 2023". 

 

Desde entonces, el Comité de Literatura de los custodios nombró a una coordinadora y a 

los miembros del subcomité para comenzar a trabajar en este proyecto. En su reunión de 

enero de 2023, el Comité de Literatura de los custodios acordó remitir al Comité de 

Literatura de la Conferencia de 2023 una solicitud para actualizar el folleto "¿Te crees 

diferente?". La coordinadora del subcomité sugirió que el trabajo de actualización se 

pospusiera hasta una nueva consulta con el Comité de Literatura de la Conferencia.  

 

El folleto actual está disponible en: 

https://www.aa.org/do-you-think- youre-different 

https://www.aa.org/do-you-think-%20youre-different
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¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cómo se siente su grupo acerca del folleto? ¿Qué cambiarías? Comparta sus ideas 1) en 

la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro delegado en la Asamblea 

Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto M 
Tema de la agenda Discutir los nuevos puntos propuestos para la agenda (PAI's) relacionados con la 

Traducción del Libro Grande en Lenguaje Sencillo.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En su reunión de octubre de 2022, el Comité de Literatura de los custodios acordó remitir 

al Comité de Literatura de la Conferencia de 2023 todos los nuevos puntos de la agenda 

propuestos relacionados con el Libro Grande en Lenguaje Sencillo como un punto 

agrupado. El Comité también debatió las peticiones de algunos miembros sobre el acceso 

al borrador del Libro Grande en Lenguaje Sencillo. Tras una consulta jurídica, el comité 

acordó habilitar una sala de lectura vigilada y cerrada sólo para los miembros de la 

Conferencia durante la Conferencia de Servicios Generales de 2023, donde los miembros 

del Comité de Literatura de la Conferencia podrán ver por primera vez los borradores de 

los capítulos en un entorno controlado. Para más información sobre el progreso y las 

discusiones sobre la traducción de Alcohólicos Anónimos a un lenguaje sencillo y claro, 

véase el punto H de Literatura. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Discutiremos este tema en la Asamblea. ¿Qué quiere que nuestro delegado tenga en 

cuenta mientras lee los borradores de los capítulos disponibles en la sala de lectura 

cerrada y monitoreada de la conferencia? Comparta sus pensamientos sobre el Libro 

grande en lenguaje sencillo. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto N 
Tema de la agenda Revision de la actualización de la animación de vídeo para el folleto "Los Doce 

Conceptos Ilustrados".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2019, la Conferencia votó a favor de actualizar este folleto. El borrador se envió 

únicamente al comité de Literatura de la Conferencia, pero puede revisar el informe de 

progreso y la historia del desarrollo en los antecedentes, incluidas las consideraciones 

relacionadas con la actualización concurrente de folletos similares. El folleto actual está 

disponible en el sitio web aa.org. Otra consideración es si adaptar una animación en 

vídeo de un folleto similar de la Oficina de Servicios Generales de Gran Bretaña para su 

uso aquí en EE.UU. y Canadá. Puede ver su vídeo aquí: 

https://www.youtube.com/watch?v=qN6t4jAXJd0 

 

En la Conferencia de Servicios Generales de 2022, se tomó la acción recomendable de 

que el folleto "Los Doce Conceptos Ilustrados" (publicado actualmente por la Junta de 

Servicios Generales de A.A. Gran Bretaña) sea adaptado y producido por el 

Departamento de Publicaciones. En la reunión de julio de 2022, el Comité de Literatura 

de los custodios revisó la animación en vídeo del folleto "Los Doce Conceptos 

Ilustrados" publicado por la Junta de Servicios Generales de A.A. Gran Bretaña, 

señalando que el desarrollo de una versión para EE.UU./Canadá, con locución revisada, 

está pendiente por razones presupuestarias.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cómo se siente su grupo acerca de la animación en video del folleto? ¿Qué cambiarías? 

Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro 

delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) por 

teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto O 
Tema de la agenda Discutir opciones de medios de comunicación rentables que den la bienvenida a los 

jóvenes a A.A. como alternativa a la revisión del folleto '¿Demasiado joven?  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2019, la Conferencia de Servicios Generales votó para actualizar este folleto, y se 

están explorando diferentes formatos, incluyendo video y animación. Reportes de 

https://www.youtube.com/watch?v=qN6t4jAXJd0
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progreso junto con la historia de las consideraciones de la Conferencia y lo compartido 

en el pasado por miembros de Y.P.A.A. están en el material de origen.      

 

En la reunión de enero de 2023, el Comité de Literatura de los custodios debatió los 

nuevos formatos propuestos y los elevados costos estimados (100.000 dólares). En vista 

de los altos costos estimados, el comité sugirió explorar otras opciones, tales como 

utilizar los videos existentes para jóvenes desarrollados por la Conferencia Internacional 

de Jóvenes en Alcohólicos Anónimos (ICYPAA) u otras alternativas posibles para llevar 

el mensaje a los jóvenes recién llegados a A.A. El comité solicitó que el Comité de 

Literatura de la Conferencia proporcione orientación adicional con respecto a la Acción 

Plenaria inicial de la Conferencia para actualizar el folleto. El folleto actual está 

disponible en: https://www.aa.org/es/demasiado-joven 

 

Los vídeos elaborados por el ICYPAA están disponibles en: 

https://www.icypaa.org/videos 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué opina su grupo sobre la utilización de los vídeos para jóvenes existentes 

desarrollados por ICYPAA para llevar el mensaje a los jóvenes recién llegados a A.A.? 

¿Tiene su grupo alguna otra idea sobre posibles opciones rentables de medios de 

comunicación para revisar el folleto "Demasiado joven"? ¿Cómo se siente su grupo 

acerca de la animación en video del folleto? ¿Qué cambiarías? 

 

Comités de la Conferencia: Literatura - Punto P 

Tema de la agenda Revision de la actualización de la propuesta de guías de estudio del Libro Grande o 

de los Doce Pasos y las Doce Tradiciones.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2022, el Comité de Literatura de los custodios debatió una solicitud para elaborar 

guías de estudio del Libro Grande o de los Doce Pasos y las Doce Tradiciones y no tomó 

ninguna medida al respecto. Esto significa que decidieron no seguir adelante con esta 

petición. En un informe compartido en octubre del año pasado, declararon que "no hay 

una necesidad ampliamente expresada en este momento." Los antecedentes contienen un 

extracto de este informe (es sólo un párrafo) que señala que se debatirán otros proyectos 

en lenguaje llano y sencillo después de que la Conferencia revise el borrador del Libro 

Grande en lenguaje llano y exprese su opinión sobre ese proyecto. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cree su grupo que actualmente no se necesitan guías de estudio para el Libro Grande? 

¿Los Doce Pasos y las Doce Tradiciones? ¿Cuáles son los pros y los contras de estas 

guías de estudio? ¿Cómo se siente su grupo acerca de la animación en video del folleto? 

¿Qué cambiarías? 

 

Nota: No hay ninguna propuesta activa para crear una guía de estudio. Se trata sólo 

de una discusion. 

 

Comités de la Conferencia: Política/Admisiones - Punto A 

Tema de la agenda Revision del informe del director general de la OSG sobre la selección del lugar de 

la Conferencia de Servicios Generales.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El Comité de la Conferencia de Política/Admisiones de 2022 solicitó que el gerente 

general de la Oficina de Servicios Generales (OSG) presente un informe detallando las 

implicaciones financieras, logísticas y espirituales de realizar la Conferencia de Servicios 

Generales en otros lugares de las ocho regiones de la estructura de servicio de 

EE.UU./Canadá, tal vez en rotación cada dos años con el área metropolitana de la ciudad 

de Nueva York. 

 

https://www.aa.org/es/demasiado-joven
https://www.icypaa.org/videos
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Los datos financieros recopilados muestran que es posible encontrar sedes dentro de 

nuestra estructura que resulten más rentables que en Nueva York. Dicho esto, si hubiera 

un calendario rotativo incluido con la organizadora de una Conferencia fuera de Nueva 

York, una pregunta a considerar podría ser "¿tendrían todas las áreas la opción de ser 

incluidas y participar?" También habría que tener en cuenta las reflexiones espirituales de 

Bill y otros sobre esta cuestión de organizar una Conferencia fuera de Nueva York, que 

se encuentran en el material de referencia Doc 1. 

 

Sin duda, la logística también tiene pros y contras. Una de las ventajas de las sedes fuera 

de Nueva York es la posibilidad de acceder fácilmente desde los aeropuertos a los 

hoteles. Las desventajas son la dificultad de planificar una Conferencia de una semana de 

duración en otra parte del país para una oficina con sede en Nueva York, la falta de fácil 

acceso a las herramientas de oficina durante la semana de la Conferencia, la falta de 

familiaridad de la plantilla con la zona organizadora y el considerable número de 

funcionarios que deben viajar y realizar visitas a lo largo del año, lo que también 

afectaría a su capacidad para realizar otras tareas. 

 

Por ahora, está previsto que la Conferencia de Servicios Generales se realice en el New 

York Marriott at the Brooklyn Bridge (Brooklyn Marriott) hasta 2026. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Política/Admisiones - Punto B 

Tema de la agenda Revision de las fechas de la Conferencia de Servicios Generales de 2027.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Con el fin de dar más flexibilidad a la dirección de la Oficina de Servicios Generales 

(OSG) para contratar las sedes más rentables y apropiadas para la Conferencia de 

Servicios Generales, los Comités examinarán una lista de fechas en abril o mayo que sean 

las mejores opciones y no coincidan con ningún día festivo importante. En los 

antecedentes se incluye una lista de las fechas de la Conferencia desde 1993 hasta 2023. 

El personal de la OSG toma nota de las fiestas y celebraciones para que no haya 

conflictos de fechas.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Política/Admisiones - Punto C 

Tema de la agenda Revision del informe de situación sobre el desarrollo de un proceso que utilice 

tecnologías de reunión virtual para sondear al GSC entre reuniones.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, se decidió que se desarrollaría un proceso para facilitar el uso de tecnologías 

virtuales cuando se celebraran reuniones/votaciones en la Conferencia de Servicios 

Generales (CSG) entre las reuniones anuales. Como resultado de la Distribución 

Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW), la empresa se puso en pausa. El número de 

posibles puntos del orden del día presentados desbordó y replanteó la carga de trabajo de 

todos los comités, y sólo fue necesario sondear un punto, que se trató mediante el proceso 

habitual. Los Comités siguieron debatiendo el borrador de un plan para el proceso de 

sondeo de la SGC entre reuniones que dificulta el uso de tecnologías de reunión virtual, 

ofrecieron varias sugerencias al plan e invitaron a participar a los presidentes de los 

delegados. El comité acordó que los delegados suplentes deberían ser invitados por el 

delegado en funciones si éste no puede asistir. El comité acordó que el Comité de Política 

y Admisiones de la Conferencia se reuniría antes de la reunión de la Conferencia para 

aceptar las admisiones, señalando que las circunstancias que impliquen grandes 
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emergencias pueden tener sus propios plazos. En segundo plano, el Doc 1 es el proceso 

actual de votación y el Doc 2 explica el nuevo proceso propuesto de votación por 

videoconferencia.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Política/Admisiones - Punto D 

Tema de la agenda Discutir el informe sobre el proceso de distribución equitativa de la carga de 

trabajo.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, la Conferencia de Servicios Generales cambió la forma de asignar los tópicos 

de la agenda. Aunque la mayoría de los tópicos de literatura permanecerían en el comité 

de literatura, el gran número de tópicos de literatura y tópicos en otros Comités 

significaba que algunos comités tenían muchos tópicos y otros muy pocos. La 

Distribución Equitativa de la Carga de Trabajo (EDW, por sus siglas en inglés) implicaba 

que algunas comisiones demasiado afectadas distribuirían algunos de sus tópicos de 

forma aleatoria a otras comisiones menos afectadas. Se trata de un periodo de prueba de 

tres años, con un informe de situación anual. El objetivo era redistribuir el trabajo para 

dificultar el trabajo de las comisiones y equilibrar la carga de trabajo. 

 
Para poner en práctica la acción recomendable de 2021, se volvió a formar un Sub-

Comité de EDW en la reunión de julio de 2022 de la Junta de Servicios Generales (GSB) 

para llevar a cabo el segundo año de este proyecto piloto de tres años. En el informe sobre 

la marcha de los trabajos, se señalaron muchos retos, como el flujo de trabajo, la 

comunicación y las herramientas de puntuación, así como los importantes retos para las 

áreas y para el proceso de conciencia de grupo causados por el adelanto al 15 de 

septiembre del plazo para presentar los puntos de la agenda propuestos. En los 

antecedentes se incluyen listados de la distribución de puntos de la agenda en EDW y 

gráficos de distribución de puntos antes y después de EDW. 

 

Se revisaron el formulario y los procesos del punto propuesto de la agenda (PAI), así 

como los procesos y las funciones del EDW, el aumento del número de miembros con 

derecho a voto que pueden participar y el equilibrio de la carga de trabajo. Como en 

todos los proyectos nuevos, hay éxitos y retos que se detallan en los antecedentes del 

Documento 2d. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Desea su Grupo que se mantenga el reparto equitativo de la carga de trabajo? ¿Por qué 

sí o por qué no? Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, 

pero puede compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o 

por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Política/Admisiones - Punto E 

Tema de la agenda Informe de revisión del Comité Auxiliar del GSB sobre la participación de los 

grupos en línea en la estructura de servicio de EE.UU./Canadá.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, se aprobaron dos acciones recomendables en la Conferencia. La primera reconoce 

a los grupos en línea y fomenta su participación, incluyendo en la lista a aquellos grupos 

que lo soliciten dentro del distrito y área preferidos por el grupo, siendo la opción por 

defecto la ubicación del contacto principal del grupo. Esto sustituye a la Acción 

Recomendable de 1997 que designaba a los grupos en línea como "reuniones 

internacionales por correspondencia". 
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La segunda acción recomendable fue que la Junta constituyera un comité para estudiar las 

posibilidades futuras de participación de los grupos en línea en la estructura de Servicios 

Generales de EE.UU./Canadá. 

 

El comité examinó el Informe de situación del Comité Auxiliar de los custodios sobre la 

participación de los grupos en línea en la estructura de servicio de EE.UU. y Canadá. Hay 

más preguntas que respuestas, ya que las distintas áreas y distritos evolucionan y cambian 

a medida que se sigue notando el impacto de la participación en línea. 

 

El fondo tiene la historia y los informes actuales, la información actual de la base de 

datos, la encuesta de los delegados de área, los foros regionales y las presentaciones de 

los talleres, y las perspectivas internacionales de la Reunión de Servicio Mundial.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué opina su grupo de la participación de los grupos en línea en la Estructura de 

Servicios Generales? ¿Cuáles han sido los retos y las soluciones a medida que ha 

aumentado la participación? ¿Qué más se puede hacer para sensibilizar a los grupos en 

línea sobre su capacidad de participación? ¿Cómo deberían participar los grupos en 

línea? ¿Debería existir un área exclusiva para grupos en línea? ¿Distritos sólo en línea? 

¿O funciona bien la situación actual? Este artículo no está asignado a nadie, ni lo 

discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con nuestro 

Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Información al Público - Punto A 

Tema de la agenda Revision del Plan Integral de Medios de Información Pública 2023.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Se trata de un tema anual. El Plan Integral de Medios de Comunicación (CMP) es ahora 

una hoja de ruta establecida para las comunicaciones generales de A.A. y la 

comunicación está en el corazón de la misión de A.A. de extender la mano de la 

recuperación del alcoholismo a cualquiera que busque nuestra ayuda. Este plan de medios 

de comunicación resume todas las actividades que A.A. realiza para llevar el mensaje 

públicamente. Los Comités siguen perfeccionando el borrador de este plan y solicitando 

la opinión de la Comunidad a través del proceso de la Conferencia de Servicios 

Generales. El objetivo de este año es perfeccionar el estilo general de los medios de 

comunicación y los mensajes de A.A., así como dificultar la asimilación del Plan en toda 

la Comunidad.  

 

El CMP es un documento vivo que debe mejorarse y actualizarse cada año. El objetivo 

del CMP 2023 era crear la imagen más precisa del estado de todos los proyectos de 

Información Pública actualmente en curso en el Servicio Mundial de A.A. (AAWS) y el 

Grapevine, causando el menor trastorno posible al personal de la oficina, examinando 

nuestros esfuerzos a la luz de las normas del sector y proporcionando orientación cuando 

fuera necesario. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto B1 

Tema de la agenda Anuncios de servicio público (ASP): Revisar la información de distribución y 

seguimiento de dos anuncios de servicio público en vídeo: "Sobriedad en A.A.: Mi 

forma de beber construyó un muro" y "Sobriedad en A.A.: Cuando beber ya no es 

una fiesta".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Desde 1966, A.A. ha utilizado Anuncios de Servicio Público (ASP) para informar al 

público sobre nuestro mensaje de recuperación. Cuando las emisoras de radio o televisión 
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locales tienen "huecos" en su programación, permiten que las organizaciones sin fines de 

lucro los llenen con información breve que sirva al bien público. Los resultados finales de 

la campaña de un año fueron 125.192 emisiones, 615.956.841 impresiones y 34.506.580 

dólares de valor mediático. Los resultados finales de la campaña en Canadá fueron 

11.485 emisiones. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto B2 

Tema de la agenda Anuncios de servicio público (ASP): Revision del informe de 2022 sobre la 

"Relevancia y utilidad de los anuncios de servicio público en vídeo".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Se trata de un tema anual. Según el informe, nuestros anuncios de servicio público en 

vídeo siguen siendo útiles. También se señala que se ha completado el proyecto de 

actualizar todos los anuncios de servicio público de radio y audio en inglés, francés y 

español, actualizar los márgenes de A.A. y eliminar cualquier referencia obsoleta. 

 

• A los miembros de los Comités les gustaría que se realizara una investigación adicional 

en la que se compararan los anuncios de valor mediático pagados frente a los donados y 

la eficacia de estos diferentes enfoques, y les gustaría que se realizara una investigación 

sobre las plataformas de streaming canadienses para comprender mejor las normativas de 

PSA y las plataformas de streaming específicas que se encuentran en Canadá. También se 

ha expresado el deseo de obtener la opinión de los miembros de A.A. de varios grupos de 

edad sobre el deseo de la Comunidad de embarcarse en anuncios de colocación pagados 

de A.A. en plataformas de streaming. 

 

Los anuncios de servicio público en vídeo y audio están disponibles en línea: 

https://www.aa.org/es/public-information-committees 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Información al Público - Punto C 

Tema de la agenda Informe de situación sobre el desarrollo de un Podcast de la OSG.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El comité de Información Pública (I.P.) está elaborando un podcast temático sobre 

material de servicio, siguiendo las instrucciones de la Conferencia de Servicios Generales 

de 2021. El comité difundió una encuesta sobre el episodio piloto entre las juntas 

corporativas y el personal de oficina, y la respuesta fue positiva.  

 

El Comité se basa en la experiencia y el éxito del podcast Grapevine y ha propuesto estos 

puntos:  

o Confiar a la Oficina de Servicios Generales (O.S.G.) la gestión de la creación 

del podcast y la adhesión a los principios de A.A. para permitir la producción sin 

fisuras de una serie regular de episodios. 

o Pida al Comité de Información Pública de los custodios que investigue los 

mejores métodos para que los futuros episodios del podcast se completen en 

español y francés.  

o Desarrollar la metodología para invitar a los participantes en sesiones grabadas 

basadas en tópicos para incluir a nuestros custodios, personal y miembros en los 

episodios. 

o Establecer recursos internos y externos para apoyar la producción del podcast de 

https://www.aa.org/es/public-information-committees
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la OSG. Puede resultar útil contratar a profesionales autónomos que aporten 

experiencia en el desarrollo creativo y el formateo de podcasts. 

o Poner en marcha la analítica descrita en el Plan Podcast de la O.S.G. para 

informar anualmente al Comité de Información Pública de la Conferencia. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué quiere oír su grupo en un podcast de la OSG? ¿Qué tipo de tópicos o información 

sobre la OSG le gustaría escuchar a su grupo en formato podcast? Este artículo no está 

asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus 

pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto D 

Tema de la agenda Informe de revisión sobre "Rendimiento de YouTube".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El personal de la Oficina de Servicios Generales (OSG) sigue actualizando el contenido 

del canal de YouTube de AA World Service. Los objetivos incluyen maximizar la 

capacidad de búsqueda, actualizar la marca y añadir más contenido en español. El 

informe trimestral de YouTube de 3rd se encuentra en el material de fondo y muestra un 

total de 24.351 visitas, siendo el vídeo titulado Alcohólicos Anónimos el que más visitas 

ha tenido (5.814).  

 

Puede encontrar el canal aquí: 

www.youtube.com/c/AlcoholicsAnonymousWorldServicesInc 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Conoce o ve su grupo el canal de AA en YouTube? ¿Cree su grupo que va a ser una 

herramienta eficaz de Información Pública? ¿Por qué o por qué no? Este artículo no está 

asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus 

pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Información al Público - Punto E 

Tema de la agenda Revision del informe sobre "Rendimiento de los anuncios de Google".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2019, la Conferencia aprobó iniciar el proceso para implementar Google AdWords 

con el propósito de proporcionar información sobre A.A. al público a través de las 

búsquedas de Google. Este año Google Ads pasó a AA al modelo de "anuncios 

responsivos", lo que aumentó el rendimiento en las búsquedas en un 94%.  

La mayor "atención" desde que iniciamos las búsquedas en Google a través de Google 

AdWords sigue siendo "Buscar una reunión" seguida por "Obtener ayuda". El personal 

siguió actualizando los contenidos para garantizar un mejor rendimiento y hemos 

observado un crecimiento medido de la participación en esta tecnología. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto F 

Tema de la agenda Revision del informe sobre "Rendimiento de la Guía de Reuniones".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Ya está disponible la versión 4.0 de Meeting Guide App. La aplicación cuenta ahora con 

unos 600.000 usuarios activos. La aplicación tiene unos 30 millones de usuarios en 

EE.UU. y Canadá. Los próximos pasos de la aplicación Meeting Guide consistirán en 

perfeccionar la usabilidad a la hora de representar a los grupos en línea frente a los 

grupos presenciales y crear una forma más sencilla de que las entidades locales suban 

información sobre las reuniones.  

 

Más información sobre la aplicación:  

https://www.aa.org/es/meeting-guide-app 

http://www.youtube.com/c/AlcoholicsAnonymousWorldServicesInc
https://www.aa.org/es/meeting-guide-app


73ª Conferencia de Servicios Generales Resúmenes de los tópicos de la agenda del Área 46 

26 

AA Confidencial - No para uso fuera de la Comunidad 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto G 

Tema de la agenda Revision del "Informe del tercer trimestre de 2022 sobre la supervisión de la Junta 

de A.A.W.S. del sitio web de A.A. de la OSG".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

A.A. lanzó un nuevo sitio web en 2021 y ha seguido dificultando las actualizaciones de 

su tecnología. El personal está trabajando con nuevos proveedores de desarrollo y 

alojamiento web, así como con una nueva versión de medición analítica de Google. El 

sitio web tuvo 4.337.380 usuarios con 7.825.012 páginas vistas en el 3rd trimestre de 

2022. En ese mismo periodo de tiempo, la página más popular del sitio web fue 

Reflexiones diarias. El 71% de los visitantes del sitio web lo hicieron desde un 

dispositivo móvil y el 27% desde un ordenador de sobremesa.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto H 

Tema de la agenda Informe de revisión sobre "Página web, marketing y podcast de la AAGV/La Viña".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El trasfondo de este tema es una visión global de las actividades de información pública 

de Grapevine/ La Viña durante el último año.  

 

Página web: La Viña (GV): 786.600 usuarios en 2022; La Viña (LV): 30.000 usuarios 

 

Marketing: Campañas de correo electrónico y nuevas páginas de aterrizaje para cuatro 

nuevas propiedades de GV:  

o "Bienvenidos, profesionales" aagrapevine.org/professionals 

o El "Libro de la diversión en la sobriedad" aagrapevine.org/fun-in-sobriety-book 

o La "Diversión en sobriedad" aalavina.org/diversion-en-sobriedad 

o Los "Conceptos 60 años" aagrapevine.org/concepts60years 

 

Podcast: En octubre de 2022, el Podcast GV tenía 56 episodios con 252.215 descargas. 

El Podcast GV se encuentra en el 5% superior de todos los podcasts.  

 

Instagram: También hay un informe sobre el rendimiento de las cuentas de Instagram de 

GV y LV en el material de fondo. 

 

Encontrará el sitio web y el podcast en:  

https://www.aalavina.org/ 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Interactúan los miembros de su grupo con GV/LV en el sitio web, escuchan el podcast o 

ven el Instagram de GV o LV? Cómo se entera su grupo de las nuevas publicaciones de 

GV/LV? Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero 

puede compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por 

teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Información al Público - Punto I 

Tema de la agenda Informe de revisión de "Perfiles de empresas en línea".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Google, Bing y Yelp mantienen perfiles públicos en línea de millones de empresas. Estos 

perfiles en línea también tienen secciones de comentarios abiertas que, si no se atienden, 

pueden volverse indisciplinadas. Por ejemplo, en el 3rd trimestre de 2022, el perfil de 

https://www.aalavina.org/
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Google Business de AA tuvo más de 60.000 visitas. El Comité de los custodios aprobó 

un plan para que el Departamento de Servicios de Comunicación y el coordinador de 

Información Pública (IP) inicien una cadencia semanal de revisión y respuesta a estos 

comentarios. 

 

El material de referencia contiene una muestra de algunos de los comentarios del público 

y las respuestas estándar que utiliza el coordinador de IP.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cuál es la mejor manera de que AA mantenga una presencia digital? ¿Deberíamos 

interactuar con los comentarios del público? ¿Por qué sí o por qué no? Este artículo no 

está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus 

pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. Este artículo 

no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus 

pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto J 

Tema de la agenda Informe de revisión de los análisis.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Una Acción recomendable de 2004 exige a la Oficina de Servicios Generales (OSG) que 

elabore informes trimestrales y anuales sobre el análisis del sitio web. Desde entonces, la 

huella digital de AA ha crecido junto con los datos que produce. Ahora hay un grupo de 

trabajo nombrado por el Comité de Información Pública (IP) que investigará la mejor 

manera de informar sobre los datos generados por nuestro sitio web, YouTube, Google 

Analytics y la aplicación Guía de Reuniones. El personal se está esforzando por 

recopilarlos y combinarlos en un único informe que ayude a resumir toda esta 

información en un formato digerible y procesable.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Tema K 

Tema de la agenda Revisión del informe de situación sobre el proyecto de vídeo para jóvenes.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El informe de este año incluye la revisión y el desarrollo de los vídeos presentados. El 

Comité de Información Pública (IP) está trabajando en los diversos aspectos técnicos y 

editoriales de los vídeos presentados. Es posible que estos vídeos acaben apareciendo en 

el sitio web de AA y en otras propiedades digitales.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Tema L 

Tema de la agenda Discutir la viabilidad de la investigación sobre la colocación de pago de vídeos de 

anuncios de servicio público en plataformas de streaming.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

La Conferencia de Servicios Generales de 2021 aprobó la recomendación de realizar un 

estudio de viabilidad sobre la colocación de pago de vídeos de anuncios de servicio 

público (ASP) en plataformas de streaming como Netflix, Hulu y YouTube. Los Comités 

de la Conferencia 2022 revisaron este estudio y solicitaron que se llevara a cabo una 

investigación adicional comparando los anuncios de valor mediático pagados frente a los 

donados y la eficacia de estos diferentes enfoques. El estudio figura en el material de 

referencia. 

 

Una parte de este informe afirma que: "hace décadas, los principales medios de 

comunicación con los que trabajar eran la televisión, la radio y la prensa escrita. Hoy en 
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día, las organizaciones sin ánimo de lucro no pueden ignorar el cambio de hábitos en 

cuanto a dónde obtiene la gente sus noticias, información o entretenimiento. Las 

audiencias televisivas se están alejando de la televisión en abierto y se están pasando a 

[las plataformas de streaming]... Para cualquier organización que quiera tener mensajes 

en plataformas digitales y redes sociales, debe ser de pago, ya que realmente no hay 

opciones "donadas". Sí, otras organizaciones sin ánimo de lucro que quieren estar en 

Internet pagan. Incluso con el exitoso anuncio de A.A. en televisión, que ha generado 

decenas de miles de emisiones, hay que tener en cuenta que la edad media de los 

telespectadores en directo es de 56 años (según Nielsen). Esto significa que ciertas 

audiencias no están tan expuestas al mensaje de A.A. como otras porque no ven la 

televisión con frecuencia. Según Nielsen: el 59% de los telespectadores en directo son 

mayores de 55 años, el 18% de los telespectadores en directo tienen entre 45 y 54 años, el 

12% de los telespectadores en directo tienen entre 35 y 44 años y el 3% de los 

telespectadores en directo tienen entre 18 y 24 años". 

 

El fondo también contiene un informe sobre el entorno canadiense de streaming. También 

incluye material de algunas plataformas de streaming, el público al que se dirigen y los 

resultados esperados de la plataforma.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué opina su grupo de que nuestros anuncios de servicio público se publiquen en 

servicios de streaming como Hulu o Netflix? ¿Cuáles podrían ser las ventajas y los 

inconvenientes? Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, 

pero puede compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o 

por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto M1 

Tema de la agenda Discutir los folletos/materiales de Información Pública: Revisar el informe sobre la 

revisión del folleto "A.A. de un vistazo".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

La secretaria del personal ha investigado los archivos de los Comités de Información 

Pública (I.P.) de los custodios y ha descubierto la Rejilla de Revisión de Folletos de I.P. 

de los folletos aprobados por la Conferencia que son competencia de este comité. "A.A. 

de un vistazo" (F-1) ha formado parte de nuestros materiales desde 1954 y se ha seguido 

actualizando, la última vez en 2019. Se pide a los Comités de la Conferencia que 

consideren si las actualizaciones editoriales y un aspecto más moderno mejorarían la 

capacidad de llevar el mensaje expresado en este folleto. Aunque se han recogido algunas 

sugerencias de actualización, los Comités no han tenido ocasión de revisar ningún cambio 

y han aplazado esta labor hasta después de la Conferencia de Servicios Generales de este 

año.  

 

El folleto actual puede consultarse en: https://www.aa.org/es/aa-de-un-vistazo. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto M2 

Tema de la agenda Discutir los folletos/materiales de Información Pública: Revisar el informe de progreso 

sobre la revisión del folleto "Hablar en reuniones que no son de A.A.".  

https://www.aa.org/es/aa-de-un-vistazo
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Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

La Conferencia de Servicios Generales de 2021 aprobó la recomendación de que el 

Comité de Información Pública de los custodios revise el folleto "Hablar en reuniones 

ajenas a A.A." para reflejar mejor el hecho de llevar el mensaje de A.A. a diversos 

públicos en entornos ajenos a A.A. e incluir una sección sobre capacitación para los 

medios de comunicación/entrevistas con la prensa. El borrador de la revisión todavía se 

está elaborando y se volverá a abrir un borrador o informe de progreso sobre la revisión 

al Comité de Información Pública de la Conferencia de 2023. Hay ocho sugerencias en el 

material de base sobre las que aún se está trabajando. Una vez finalizado el borrador, los 

Comités estudiarán herramientas adicionales, como una presentación en PowerPoint.  

 

El folleto actual puede consultarse en: https://www.aa.org/es/hablando-en-reuniones-no-

aa 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Comparta sus ideas 1) en la reunión de su distrito o comité 2) directamente con nuestro 

delegado en la Asamblea Previa a la Conferencia 3) por correo electrónico o 4) por 

teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto M3 

Tema de la agenda Discutir los folletos/materiales de Información Pública: Revisar el informe de situación 

sobre la revisión del folleto "Un mensaje para los adolescentes".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Una acción recomendable de 2021 decía: "Que el Comité de Información Pública de los 

custodios revise el folleto 'Un mensaje para los adolescentes' para que refleje mejor la 

transmisión del mensaje de A.A. a los jóvenes".  

 

Los Comités están debatiendo la mejor manera de llegar a los adolescentes alcohólicos, 

desde actualizar el material gráfico y las preguntas del folleto hasta crear material digital 

que pueda compartirse en las redes sociales y otras plataformas para llegar a los 

adolescentes allí donde se encuentran hoy en día.  

 

Enlace al folleto: https://www.aa.org/es/un-mensaje-los-adolescentes 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Tiene su grupo miembros jóvenes o incluso adolescentes? ¿Cuál considera su grupo que 

es la mejor manera de transmitirles el mensaje? Este artículo no está asignado a nadie, ni 

lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con nuestro 

Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto N 

Tema de la agenda Revision del informe de situación sobre la petición de crear una nueva forma de 

comunicación para abordar el anonimato en las redes sociales.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2020, el Comité de Información Pública de la Conferencia revisó una solicitud de 

"crear una nueva forma de comunicación" para tratar el tema del anonimato en las redes 

sociales. El comité sugirió que se recopilara información de la comunidad sobre cómo los 

miembros de A.A. respetan las Tradiciones de anonimato en varias plataformas de 

medios sociales, sugerencias de seguridad y etiqueta al usar los medios sociales, y sobre 

el anonimato en plataformas de reuniones de vídeo. 

 

Los Comités tienen previsto enviar en breve a la confraternidad una encuesta sobre el 

anonimato en las redes sociales, que se ha retrasado debido a la cantidad de trabajo que 

está realizando actualmente el personal de la Oficina de Servicios Generales. 

https://www.aa.org/es/hablando-en-reuniones-no-aa
https://www.aa.org/es/hablando-en-reuniones-no-aa
https://www.aa.org/es/un-mensaje-los-adolescentes
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¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cuál cree su grupo que es la mejor manera de comunicar a la hermandad acerca de las 

redes sociales y el anonimato? Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos 

en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo 

electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto O 

Tema de la agenda Revision del informe sobre el proceso de la encuesta de miembros de A.A. de 2022.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Este punto es una mirada retrospectiva al proceso de la Encuesta a los Miembros 

realizada el año pasado. Este proceso tuvo 14 segmentos, de los cuales 14th es esta 

evaluación del proceso en sí. La OSG y el personal investigaron previamente encuestas 

de este tamaño y se seleccionó este método. 

 

Las 93 Áreas participaron en la Encuesta de Afiliación de 2022, con 780 grupos en 

persona y 86 en línea seleccionados al azar y contactados por los Delegados de Área. 

Después de conciliar nuestros datos de registración con el estado real de estos grupos, se 

iniciará el proceso de clasificación y cálculo de los datos y luego se trabajará con el 

subcomité sobre la presentación de informes de la encuesta (ver el siguiente tópico- Tema 

P) sobre cómo presentar los resultados de la encuesta.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto P 

Tema de la agenda Revision del informe sobre los resultados de la encuesta de miembros de A.A. de 

2022.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En previsión de los resultados de la encuesta de 2022, se formó un subcomité para crear 

un borrador del folleto y el sitio web para mostrar los resultados de la encuesta. El 

subcomité está estudiando distintas formas de infografía que puedan: 

1. Vivir en un panfleto 

2. En directo en la página web  

3. Ser utilizado por la Agrupación para realizar el trabajo de servicio en las comunidades 

locales. 

 

También se está estudiando cómo podría ayudar esta encuesta a nuestros esfuerzos de 

Información Pública/Cooperación con la Comunidad Profesional (IP/CCP). 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Información al Público - Punto Q 

Tema de la agenda Revision del contenido y el formato del paquete y el cuaderno de trabajo de I.P.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

La revisión de estos puntos figura en la agenda cada año. Normalmente, los paquetes de 

servicios se actualizan cada otoño. En el material de referencia figura una lista de los 

cambios propuestos. La mayoría de los cambios modernizan el lenguaje (como las 

referencias al uso de "guías telefónicas" y "páginas amarillas") y ajustan el lenguaje para 

alinearlo con el nuevo preámbulo. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 
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Comités de Conferencia: Información al Público - Punto R 

Tema de la agenda Considerar la solicitud de implementar una cuenta de Instagram de Alcoholics 

Anonymous World Services, Inc. cuenta de Instagram.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El Departamento de Servicios de Comunicación, junto con la orientación de la Oficina de 

Información Pública, recomienda la creación, implementación y gestión de una cuenta 

oficial de Instagram de los Servicios Mundiales de Alcohólicos Anónimos (S.M.A.). Esta 

cuenta de Instagram: destacaría el Podcast de la OSG (con publicaciones programadas 

para dar a conocer los próximos episodios); compartiría actualizaciones de la OSG (como 

calendarios y próximos eventos, por ejemplo, Foros Regionales, Conferencias, etc.); 

publicaría ofertas especiales de literatura de temporada; y daría a conocer comunicados 

de prensa, boletines y noticias. 

 

Todas las publicaciones respetarían las normas de anonimato y seguridad de AA y 

utilizarían contenidos aprobados por la Conferencia. Grapevine y La Viña están 

utilizando actualmente cuentas de Instagram. Los detalles sobre su eficacia se pueden 

encontrar en el material de origen que se encuentra en el Punto de Información Pública H. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cree su grupo que tener una cuenta de Instagram de la OSG es una buena idea? ¿Por qué 

sí o por qué no? Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, 

pero puede compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o 

por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Informe y Carta Constitutiva - Punto A1 

Tema de la agenda El Manual de Servicio de A.A., Edición 2023-2025: Lista de revisión de las 

actualizaciones editoriales.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Cada año, la Junta de Servicios Generales, la Junta de Servicios Mundiales de 

Alcohólicos Anónimos (A.A.W.S.) y la Junta del Grapevine de A.A. revisan El Manual 

de Servicio de A.A./Doce Conceptos para el Servicio Mundial y remiten las 

actualizaciones al Comité de la Conferencia sobre Informes y Carta Constitutiva. Sólo los 

miembros de este comité tienen acceso a una lista de actualizaciones editoriales. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Informe y Carta Constitutiva - Punto A2 

Tema de la agenda El Manual de Servicio de A.A., Edición 2023-2025: Considerar la solicitud de 

rescindir la Acción recomendable de 2018 referente a una nota a pie de página en la 

resolución relativa a "registrar" y "Grupos."  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2018, la Conferencia de Servicios Generales votó a favor de añadir una nota a pie de 

página a la Resolución adjunta como parte de la Carta de la Conferencia Original y la 

Carta de la Conferencia Actual que decía que "Bill utiliza el término 'registrado'. Los 

Servicios Mundiales de Alcohólicos Anónimos (A.A.W.S.) no monitorean ni supervisan 

las actividades o prácticas de ningún grupo de AA. Los grupos se enumeran únicamente a 

efectos de comunicaciones precisas". Esta propuesta de punto de la agenda (del Área 76 

de Wyoming) eliminaría esta nota a pie de página.  

 

La Resolución original establece que las 12 Tradiciones y Garantías no pueden cambiarse 

sin pedir el consentimiento de los "grupos de A.A. registrados del mundo". A los 

redactores del punto de la agenda propuesto les preocupa que la nota a pie de página cree 

confusión sobre qué grupos tendrían que dar su consentimiento: todos los grupos 

"registrados" (por ejemplo, todas las reuniones que figuran en la aplicación de la guía de 
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reuniones), o sólo todos los grupos "registrados" (por ejemplo, los grupos que están 

registrados en la Oficina de Servicios Generales). 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué opina su grupo de la supresión de esta nota a pie de página? Este artículo no está 

asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus 

pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Informe y Carta Constitutiva - Punto A3 

Tema de la agenda El Manual de Servicio de A.A., Edición 2023-2025: Considerar la solicitud de cambios 

específicos en la versión 2021-2023 del Manual de Servicio de A.A.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Un miembro de un grupo de Texas presenta varios cambios al Manual de Servicio de 

A.A.. La mayoría de los cambios son menores y simplemente aclaran dónde se puede 

encontrar información en el Manual.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Informe y Carta Constitutiva - Punto A4 

Tema de la agenda El Manual de Servicio de A.A., Edición 2023-2025: Revision del informe de progreso 

de A.A.W.S. Publishing sobre una nueva sección que se añadirá al final de los Doce 

Conceptos para el Servicio Mundial titulada "Enmiendas."  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2021, un punto de la agenda solicitó una revisión del ensayo de Bill W. sobre el 

Concepto Once en Los Doce Conceptos para el Servicio Mundial. Este punto de la 

agenda de 2021 señalaba que se habían producido varios cambios en la estructura de los 

comités de custodios desde que Bill W. escribió el ensayo, y que las notas a pie de página 

que se utilizaban para explicarlos dificultaban la lectura del ensayo. 

 

La Conferencia de 2021 aconsejó la creación de una sección de "Enmiendas" al final de 

los Doce Conceptos para el Servicio Mundial, que contenga una versión actualizada del 

ensayo del Concepto XI. En 2022, se revisaron los avances y se solicitó la creación de un 

borrador de actualización.  

Se ofrecieron cuatro opciones, y se seleccionó una. 

 

La opción seleccionada utilizaría una nueva sección de "Enmiendas" para incorporar 

nuevo texto que actualice las descripciones de los Comités e incluya información de las 

notas a pie de página de los ensayos del Concepto XI. Esta versión también suprime parte 

del texto original en aras de la continuidad. Los Comités señalan que esta versión 

probablemente necesitará su propia nota a pie de página para explicar la supresión del 

texto original. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué opina su grupo de la sección "Enmiendas" propuesta? Este artículo no está asignado 

a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con 

nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Informe y Carta Constitutiva - Punto A5 

Tema de la agenda El Manual de Servicio de A.A., Edición 2023-2025: Revision del informe de viabilidad 

de una traducción al SLA del Manual de Servicio de A.A. Combinado con los Doce 

Conceptos para el Servicio Mundial.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Una Consideración del Comité de la Conferencia 2022 solicitó que se investigara la 

necesidad y viabilidad de producir una traducción al Lenguaje de Señas Americano 

(SLA) del Manual de Servicio de A.A., así como animar a las áreas locales, distritos y 
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Oficinas Intergrupales/Centrales a dificultar el acceso a las oportunidades de servicio en 

SLA. 

 

1. Los antecedentes señalan que el costo previsto ascendería a un total de entre 75.000 y 

90.000 dólares, sin incluir los "costos de talento" de la contratación de cuatro intérpretes 

de lengua de signos (incluidos transporte, alojamiento y manutención). También puede 

ser necesario debatir más y recibir más opiniones sobre los formatos de SLA como una 

conversación más amplia. Se necesitan más aportaciones de los usuarios de SLA, 

lenguaje de señas de Quebec (QSL) y lenguaje de señas en español sobre cuál debería ser 

el próximo proyecto a gran escala. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué opina su grupo sobre la traducción del Manual de Servicio de A.A. al SLA, dados 

los resultados del informe de viabilidad? Este artículo no está asignado a nadie, ni lo 

discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con nuestro 

Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Informe y Carta Constitutiva - Punto B 

Tema de la agenda Discutir el Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Se trata de un punto anual del Comité de Informes y Carta Constitutiva, para debatir el 

Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales de 2022. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Informe y Carta Constitutiva - Punto C 

Tema de la agenda Considerar la posibilidad de publicar un Informe Final de la Conferencia protegido 

contra el anonimato en aa.org.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2020, el Comité de la Conferencia de Servicios Generales de los Custodios (TSGSC) 

consideró un punto de la agenda propuesto para publicar un Informe Final de la 

Conferencia protegido del anonimato en aa.org y no tomó ninguna medida, señalando 

que existen "suficientes vías" para su distribución. 

 

En la reunión de la junta de A.A. World Service (A.A.W.S). de octubre de 2022, se 

aprobó una moción para solicitar al TSGSC que volviera a entablar un debate sobre la 

publicación del Informe Final protegido contra el anonimato en aa.org. 

 

En la reunión del TSGSC de enero de 2023, el Comité observó que varias áreas locales 

de AA ya están publicando la versión digital del Informe Final de la Conferencia de 

Servicios Generales en sus sitios web. Esta versión digital está protegida contra el 

anonimato (se hace referencia a los miembros de AA por el nombre y la inicial del 

apellido). Una búsqueda en google de "2022 final conference report alcoholics 

anonymous" encuentra el informe publicado en varios sitios web de áreas locales. 

 

La comisión ha acordado remitir la solicitud de publicación de un Informe Final de la 

Conferencia protegido contra el anonimato en aa.org. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cree su grupo que el Informe Final de la Conferencia, protegido por el anonimato, 

debería publicarse en aa.org? ¿Por qué sí o por qué no? Este artículo no está asignado a 

nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con 

nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 
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Comités de la Conferencia: Tratamiento y Accesibilidades - Punto A 

Tema de la agenda Revisión del informe de progreso sobre la actualización del folleto "A.A. for the 

Older Alcoholic-Never too Late".  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2019 hubo una acción recomendable de la Conferencia para revisar el folleto "A.A. 

for the Older Alcoholic-Nunca es demasiado tarde". En la reunión de abril de 2022 de 

la Conferencia de Servicios Generales, el comité de Tratamiento y Accesibilidad revisó 

las historias seleccionadas para una actualización del folleto, que se centraría en 

desarrollar una gama más amplia de historias de miembros de A.A. que encontraron la 

recuperación después de los 60 años. El comité identificó algunas lagunas en las historias 

y comunicó dichas lagunas al Comité de Cooperación con la Comunidad 

Profesional/Tratamiento y Accesibilidad (CCP/TA) de los custodios. Aunque el borrador 

del folleto y los informes de progreso no están disponibles para que los miembros 

regulares de A.A. los revisen, las sugerencias del comité de Tratamiento y 

Accesibilidades al CCP/TA de los custodios se pueden encontrar en los antecedentes 

(Documento 1). En última instancia, el comité consideró que las historias que se 

presentaron en 2022 no serían una forma eficaz de llegar al recién llegado. El comité 

solicitó que se abriera un informe de situación o un borrador de folleto al Comité de 

Tratamiento y Accesibilidad de la Conferencia de 2023.  

 

Desde la reunión de la Conferencia de Servicios Generales de 2022, el comité CCP/TA 

de los custodios creó un Grupo de Trabajo encargado de actualizar el folleto, teniendo en 

cuenta las sugerencias hechas en la Conferencia de Servicios Generales de abril de 2022. 

A lo largo de una serie de reuniones, el Grupo de Trabajo ha reducido la selección de 

historias a ocho. El Grupo de Trabajo también ha estado trabajando en la actualización 

del texto introductorio del folleto.  

 

El Grupo de Trabajo también esperaba revisar las últimas páginas del folleto para 

garantizar que los lectores de "A.A. para el alcohólico de edad avanzada" encontraran 

fácilmente otros recursos útiles, en particular, otra literatura aprobada por la conferencia 

disponible en letra grande. Se sugirió añadir un código QR al folleto, que podría dirigir a 

los usuarios al material en letra grande. También se observó que el uso de un código QR 

para dirigir a los lectores a los recursos electrónicos permitiría a los lectores ampliar los 

PDF con sus propios dispositivos electrónicos, lo que dificultaría el acceso de las 

personas con problemas de visión a la mayor parte de la literatura aprobada por la 

Conferencia. Aunque el Departamento de Publicaciones indicó que todavía están 

evaluando el uso de códigos QR en este momento, el Grupo de Trabajo sugiere que una 

vez que se complete esta evaluación piloto de códigos QR, el personal considere añadir 

un código QR al folleto "A.A. para el alcohólico de edad avanzada". 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cree su grupo que debería incluirse un código QR con enlaces a recursos útiles en el 

folleto actualizado "A.A. for the Older Alcoholic-Never too Late"? ¿Por qué sí o por qué 

no? Si se incluyera un código QR en el folleto, ¿qué recursos cree su grupo que sería 

importante incluir? Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la 

Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo 

electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Tratamiento y Accesibilidades - Punto B 

Tema de la agenda Revisión del informe de situación sobre las entrevistas militares de audio.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2019 hubo una acción recomendable de la Conferencia para "...desarrollar entrevistas 

de audio protegidas contra el anonimato con profesionales militares sobre su experiencia 

con A.A. como recurso para publicar en línea." El comité de Cooperación con la 
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Comunidad Profesional/Tratamiento y Accesibilidades (CCP/TA) de los custodios ha 

seguido trabajando en este proyecto de "Entrevista de audio a militares", guiado por las 

sugerencias del comité de Tratamiento y Accesibilidades de la Conferencia de 2022. El 

subcomité ha realizado numerosas entrevistas de audio con miembros en servicio activo 

que representan una muestra representativa de aquellos que sirven en diferentes ramas del 

ejército y tienen diferentes rangos y géneros. Una grabación de audio de muestra revisada 

por el comité recibió comentarios positivos. El material de referencia contiene 

transcripciones de dos de esas entrevistas para quienes estén interesados en revisarlas 

(Documentos 4 y 5).  

 

El Comité de Tratamiento y Accesibilidad de la Conferencia 2023 revisará el informe del 

proyecto, y los miembros del subcomité del proyecto trabajarán en un plan para ofrecer 

entrevistas de audio como recurso, finalizar las entrevistas y publicarlas en los canales de 

comunicación, y conseguiremos un acuerdo sobre un plan de acción para que el personal 

de la Oficina de Servicios Generales (OSG) asuma la responsabilidad de gestionar la 

finalización de la producción de todas las entrevistas de audio restantes que se graben.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Tratamiento y Accesibilidades - Punto C 

Tema de la agenda Revisión del contenido y el formato del paquete de tratamiento y del cuaderno de 

ejercicios.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Todos los años, el comité de Tratamiento y Accesibilidad de la Conferencia de Servicios 

Generales revisa el paquete y el libro de trabajo de los Comités de Tratamiento. La 

información obsoleta puede ser actualizada o eliminada por los miembros del personal de 

la Oficina de Servicios Generales (OSG), quienes informan de esos cambios a los 

custodios. 

 

El paquete y el cuaderno de trabajo de las Comisiones de Tratamiento están disponibles 

en: 

https://www.aa.org/contents-treatment-committee-kit-list 

 

Debido a los desafíos inducidos por la pandemia en la cadena de suministro y la escasez 

de papel, se ha retrasado la implementación de las actualizaciones anuales. A partir de la 

reunión de octubre de 2022 de los custodios sobre cooperación con la comunidad 

profesional/tratamiento/accesibilidades-comunidades remotas, la actualización anual del 

contenido del paquete está en marcha para recoger todos los cambios sugeridos de 2021 a 

2022.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Tratamiento y Accesibilidades - Punto D 

Tema de la agenda Revisión del contenido y el formato del paquete de accesibilidades y del cuaderno de 

ejercicios.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Cada año, los Comités de Tratamiento y Accesibilidad de la Conferencia revisan el 

paquete y el cuaderno de accesibilidad. El personal de la OSG puede actualizar o eliminar 

la información obsoleta e informar de los cambios a los custodios. 

 

El contenido del paquete y el cuaderno de ejercicios están disponibles en línea en: 

https://www.aa.org/es/contenido-del-paquete-de-accesibilidades 

https://www.aa.org/es/contenido-del-paquete-de-instituciones-de-tratamiento
https://www.aa.org/es/contenido-del-paquete-de-accesibilidades
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Debido a los desafíos inducidos por la pandemia en la cadena de suministro y la escasez 

de papel, se ha retrasado la implementación de las actualizaciones anuales. A partir de la 

reunión de octubre de 2022 de los custodios Cooperación con la comunidad 

profesional/Tratamiento/Accesibilidades-Comunidades remotas, la actualización anual 

del contenido del paquete está en marcha para recoger todos los cambios sugeridos de 

2021 a 2022. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Tratamiento y Accesibilidades - Punto E 

Tema de la agenda Considerar la solicitud de hacer un Inventario de Accesibilidades de Alcohólicos 

Anónimos en todos sus servicios y estructura.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Esta solicitud viene del Área 29 (Maryland) después de la aprobación unánime en su 

asamblea de Área en agosto de 2022. La intención de este inventario es identificar áreas 

de mejora para llevar el mensaje a aquellos con problemas de accesibilidad. El 

razonamiento para la propuesta, como se indica en el material de referencia (Documento 

1), es que "todavía existen numerosos obstáculos dentro de nuestra fraternidad y sus 

servicios para los miembros y posibles miembros a la hora de llevar y recibir el mensaje 

de recuperación para las personas con discapacidad. También hay barreras en las 

diferencias lingüísticas y en llegar a comunidades remotas". El proponente de este punto 

de la agenda afirma que "analizar e inventariar cómo estamos satisfaciendo estas 

necesidades es el primer paso para mejorar la prestación de servicios y el acceso al 

mensaje de recuperación".  

 

También se incluyen en el material de referencia (Documento 2) muestras de actividades 

en las que se ha considerado la accesibilidad, y otras actividades en las que podría ser útil 

considerar la accesibilidad, entre ellas 1) la Encuesta de Miembros de A.A. (véase el 

punto O del orden del día del Comité de Información Pública de la Conferencia). (véase 

el punto O del orden del día del Comité de Información Pública de la Conferencia), 2) el 

Informe de Inventario de la Conferencia de Servicios Generales, 3) el informe de 

progreso de 2020-21 del Subcomité de Literatura de los custodios sobre RIPTAB 

(Investigación de Temas, Posibles Herramientas y Acceso al Libro, Alcohólicos 

Anónimos) que indica la necesidad de un "Libro Grande en lenguaje sencillo", 4) varios 

números de las revistas Grapevine y La Viña, 5) Inventarios de área, distrito y grupo, 6) 

la Lista de Verificación de Accesibilidad (SMF-208), y 7) A.A. Directrices sobre 

accesibilidad (MG-16).  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cree su grupo que es necesario un inventario de accesibilidades de Alcohólicos 

Anónimos en todos sus servicios y estructura? ¿Por qué o por qué no? Este artículo no 

está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus 

pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Tratamiento y Accesibilidades - Punto F 

Tema de la agenda Discutir la transmisión del mensaje a alcohólicos con dificultades intelectuales o de 

procesamiento de la información, dificultades de comunicación y diversas 

capacidades neurológicas.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

El Comité de Cooperación con la Comunidad Profesional/Tratamiento y Accesibilidad 

(CCP/TA) de los custodios recibió una propuesta de punto del orden del día: "Considerar 

la elaboración de un folleto dirigido a los alcohólicos con dificultades de aprendizaje, 

trastornos sociales, discapacidades del desarrollo y trastornos cognitivos" y no adoptó 
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ninguna medida. En su lugar, el comité acordó remitir un tema de debate al Comité de 

Tratamiento y Accesibilidad de la Conferencia de 2023 para debatir los mejores métodos 

para que la Comunidad llegue al alcohólico con dificultades de aprendizaje, trastornos 

sociales, discapacidades del desarrollo y trastornos cognitivos.  

 

El material de origen (Documento 1) incluye un historial de actividades relacionadas con 

llevar el mensaje a los alcohólicos con dificultades intelectuales o de procesamiento de la 

información, dificultades de comunicación y diversas capacidades neurológicas. Algunas 

de las actividades más recientes incluyen cambios editoriales en el folleto "A.A. para el 

alcohólico con necesidades especiales", así como el cambio de título a "Acceso a A.A.: 

los miembros comparten cómo superar las barreras", la ampliación del alcance del 

Comité de la Conferencia sobre Tratamiento y Accesibilidades, y una sugerencia del 

CCP/TA de los custodios de actualizar las Guías de A.A. sobre Accesibilidades para 

incluir referencias a las discapacidades intelectuales y las dificultades de aprendizaje. Los 

Comités también han solicitado revisiones continuas y la revisión de materiales para 

sustituir el término "necesidades especiales" por "accesibilidades" en toda la literatura de 

A.A., incluyendo el material de servicio.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cómo lleva o ha llevado su grupo el mensaje a alcohólicos con dificultades intelectuales 

o de procesamiento de la información, dificultades de comunicación y diversas 

capacidades neurológicas? ¿Cuáles cree su grupo que son los mejores métodos para llegar 

a los alcohólicos con estos retos y/o capacidades diversas? ¿Por qué? Este artículo no está 

asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus 

pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Tratamiento y Accesibilidades - Punto G 

Tema de la agenda Revisión el informe de situación sobre el cuaderno de trabajo Uniendo Las Orillas y 

otros materiales de servicio.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Tras la Conferencia de Servicios Generales de 2020, el personal de la Oficina de 

Servicios Generales (OSG) y el Comité de Comunidad Profesional/Tratamiento y 

Accesibilidad (CCP/TA) de los custodios empezaron a trabajar en un cuaderno de trabajo 

Uniendo Las Orillas (ULO), según lo sugerido por el Comité de Tratamiento y 

Accesibilidad de la Conferencia.  

 

Su trabajo preparatorio incluyó la recopilación de material compartido de la Comunidad 

sobre ULO, el estudio de cuadernos de trabajo producidos localmente y utilizados por los 

Comités de ULO en diferentes partes del país, y una revisión de otros materiales de 

servicio que hacen referencia a ULO. La lista de materiales de servicio revisados se 

encuentra en el material de origen (Documento 1). Basándose en la revisión, no quedó 

claro si era necesario un cuaderno de trabajo, o si los materiales de servicio existentes 

podrían actualizarse para satisfacer las necesidades de los miembros.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué piensa su grupo del servicio de Uniendo Las Orillas a la confraternidad ahora y en 

el futuro? ¿Qué materiales de servicio se necesitan para llevar a cabo eficazmente la labor 

de Uniendo Las Orillas en toda la confraternidad? Este artículo no está asignado a nadie, 

ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con nuestro 

Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Tratamiento y Accesibilidades - Punto H 

Tema de la agenda Revisión el informe de situación sobre la actualización del folleto "Uniendo Las 

Orillas".  
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Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Tras las Conferencias de Servicios Generales de 2019 y 2020, el personal de la Oficina de 

Servicios Generales (OSG) y el Comité de Cooperación con la Comunidad 

Profesional/Tratamiento y Accesibilidades (CCP/TA) de los custodios siguieron 

trabajando en la actualización del folleto Uniendo Las Orillas, según lo sugerido por el 

Comité de Tratamiento y Accesibilidades de la Conferencia.  

 

Se han redactado dos versiones del folleto revisado. La primera es una actualización del 

folleto existente, P-49 "Uniendo Las Orillas". Esta actualización refleja los cambios 

sugeridos por los Comités de Tratamiento y Accesibilidad de la Conferencia de 2019 y 

2020. El segundo borrador es un folleto reorganizado y reorientado con el nuevo título 

"Para profesionales: Cómo Uniendo Las Orillas Ayudamos a los Alcohólicos". Este 

segundo folleto surgió debido a un cambio de dirección de un folleto orientado hacia el 

interior a uno orientado hacia el exterior.  

 

Estos borradores no están disponibles para los miembros de A.A. en este momento, pero 

serán revisados por los Comités de Tratamiento y Accesibilidad de la Conferencia para 

discutir y aportar ideas sobre el enfoque de este folleto.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cuál es la experiencia de su grupo con Uniendo Las Orillas? ¿A quién debería ir dirigido 

un folleto sobre Uniendo Las Orillas? ¿Por qué? Este artículo no está asignado a nadie, ni 

lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con nuestro 

Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Tratamiento y Accesibilidades - Punto I 

Tema de la agenda Revisión del informe de situación sobre las directrices de la OSG para las 

comunidades remotas.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En 2019, los Comités de Tratamiento y Accesibilidad de la Conferencia revisaron un 

borrador de un paquete para comunidades remotas y coincidieron en la necesidad del 

nuevo material. Los Comités sugirieron que, antes de que el paquete esté disponible, se 

elabore una guía o libro de trabajo para su inclusión. Desde entonces, el Comité de 

Cooperación con la Comunidad Profesional/Tratamiento y Accesibilidad (CCP/TA) de 

los custodios ha estado examinando y debatiendo la creación y las revisiones de las guías 

para Comunidades Remotas. En la reunión de enero de 2023 del CCP/TA de los 

custodios, el comité acordó remitir al Comité de Tratamiento y Accesibilidades de la 

Conferencia de 2023 el informe de las Directrices para Comunidades Remotas de la OSG 

para su revisión y debate, ya que se trata de material de servicio nuevo. El proyecto de 

directrices se incluye en el material de referencia (Documento 1).  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Qué opina su grupo del borrador de las Directrices para Comunidades Remotas? ¿Falta 

algo o debería cambiarse? En caso afirmativo, ¿por qué? Este artículo no está asignado a 

nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con 

nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Custodios - Punto A1 

Tema de la agenda Revisar los currículos de los candidatos a: Custodio Regional del Nordeste  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Los currículos sólo están disponibles para los miembros del Comité de Custodios de la 

Conferencia, pero en el fondo se puede ver una lista con los nombres de los candidatos 

elegidos por cada Área de la Región Noreste. El custodio de la Región Noreste será 

elegido por los Delegados de Área de esa región, los miembros del Comité de 

Nominaciones de los custodios y el Comité de Custodios de la Conferencia de acuerdo 

con los procedimientos establecidos en las hojas de votación del fondo y el Capítulo 8 del 

Manual de Servicio de A.A. 
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¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

No escucharemos conciencias de grupo sobre este punto en la asamblea. 

 

Comités de Conferencia: Custodios - Punto A2 

Tema de la agenda Revisión los currículos de los candidatos a: Custodio Regional del Suroeste  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Los currículos sólo están disponibles para los miembros del Comité de Custodios de la 

Conferencia, pero en el fondo se puede ver una lista con los nombres de los candidatos 

elegidos por cada Área de la Región Suroeste. El Custodio Regional del Suroeste será 

elegido por los Delegados de Área de esa región, los miembros del Comité de 

Nominaciones de los custodios y el Comité de Custodios de la Conferencia de acuerdo 

con los procedimientos establecidos en las hojas de votación del fondo y el Capítulo 8 del 

Manual de Servicio de A.A. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

No escucharemos conciencias de grupo sobre este punto en la asamblea. 

 

Comités de Conferencia: Custodios - Punto A3 

Tema de la agenda Revisión los currículos de los candidatos a: Custodio General/Canadá  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Los currículos sólo están disponibles para los miembros del Comité de Custodios de la 

Conferencia, pero en el fondo se puede ver una lista con los nombres de los candidatos 

elegidos por cada Área de Canadá. El custodio general de Canadá será elegido por los 

delegados de área de esa región, los miembros del Comité de Candidaturas de los 

custodios y el Comité de Custodios de la Conferencia, de acuerdo con los procedimientos 

establecidos en las hojas de votación del fondo y el Capítulo 8 del Manual de Servicio de 

A.A. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

No escucharemos conciencias de grupo sobre este punto en la asamblea. 

 

Comités de Conferencia: Custodios - Punto B 

Tema de la agenda Revisión la lista de custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales de 

Alcohólicos Anónimos, Inc.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

La lista de candidatos a custodios y oficiales de la Junta de Servicios Generales ha sido 

revisada y recomendada por el Comité de Candidaturas de los custodios. Será revisada 

por el Comité de Custodios de la Conferencia, antes de la reunión de la Conferencia, para 

su desaprobación, si la hubiere. A continuación, el presidente interino del Comité de 

Custodios de la Conferencia presentará la lista a toda la Conferencia para su eventual 

desaprobación. Las listas con los nombres de los custodios y funcionarios se encuentran 

en el material de referencia, e incluyen seis custodios de la Clase A (no alcohólicos), con 

un séptimo por determinar, y 13 custodios de la Clase B (alcohólicos). Tres de los 

custodios de la Clase B serán elegidos en la Conferencia (véanse los tópicos A1, A2 y 

A3). Los currículos de los nuevos custodios sólo se facilitaron a los miembros del Comité 

de Custodios de la Conferencia. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Custodios - Punto C 

Tema de la agenda Revisión la lista de directores de A.A. World Services, Inc.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

La lista de directores de A.A. World Services, Inc. ha sido revisada y recomendada por el 

Comité de Nombramientos de los custodios. Un currículum vitae para un nuevo director 
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no custodio fue proporcionado solamente a los miembros del Comité de Custodios de la 

Conferencia. El Comité de Custodios de la Conferencia examinará la lista completa antes 

de la reunión de la Conferencia para su eventual desaprobación. A continuación, el 

Presidente interino del Comité de Custodios de la Conferencia presentará la lista a toda la 

Conferencia para su eventual desaprobación. Los nombres de la lista de directores figuran 

en los antecedentes. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de Conferencia: Custodios - Punto D 

Tema de la agenda Revisión la lista de directores de AA Grapevine, Inc.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

La lista de directores de A.A. Grapevine, Inc. ha sido revisada y recomendada por el 

Comité de Nombramientos de los custodios. Un currículum vitae para un nuevo director 

no custodio fue proporcionado solamente a los miembros del Comité de Custodios de la 

Conferencia. El Comité de Custodios de la Conferencia revisará la lista completa antes de 

la reunión de la Conferencia para su eventual desaprobación. A continuación, el 

Presidente interino del Comité de Custodios de la Conferencia presentará la lista a toda la 

Conferencia para su eventual desaprobación. Los nombres de la lista de candidatos 

figuran en los antecedentes. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

 

Comités de Conferencia: Archivos - Punto A 

Tema de la agenda Revisión el contenido y el formato del Cuaderno de Trabajo de Archivos.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Los Cuadernos de Trabajo de Archivos, Cooperación con la Comunidad Profesional 

(C.P.C.), Correccionales, Información Pública, Tratamiento y Accesibilidad son 

revisados por los Comités correspondientes de la Conferencia durante cada Conferencia 

de Servicios Generales. 

 

El Cuaderno de Trabajo de los Archivos puede consultarse en línea: 

www.aa.org/archives-workbook 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

 

Comités de la Conferencia: Convenciones Internacionales/Foros Regionales - Punto A 

Tema de la agenda Discutir la selección de ciudades que se considerarán sede de la Convención 

Internacional de 2035.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En su primera reunión trimestral de enero de 2023, la Junta de Servicios Generales 

recomendó que se remitieran las cuatro ciudades siguientes al Comité de la Conferencia 

sobre Convenciones Internacionales/Foros Regionales (CI/FR) como posibles sedes de la 

Convención Internacional de 2035: Indianápolis, Indiana; Nueva Orleans, Luisiana; 

Phoenix, Arizona; y Toronto, Canadá. Durante una reunión de selección de 

emplazamientos, los miembros del Comité IC/RF de la Conferencia escucharán las 

presentaciones de los respectivos delegados de área y del personal de la oficina de 

convenciones/visitantes de las ciudades candidatas.  

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

https://www.aa.org/es/libro-de-trabajo-de-archivos-historicos
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 Comités de la Conferencia: Convenciones Internacionales/Foros Regionales - Punto B 

Tema de la agenda Discutir la posibilidad de invitar a un máximo de veintiún oradores no miembros de 

A.A. a participar en la Convención Internacional de 2025 a expensas de A.A.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Históricamente, los amigos que no son A.A. han sido invitados a ser oradores de paneles 

en nuestras Convenciones Internacionales. Estas reuniones de Panel en la Convención 

Internacional mantienen la comunicación con la comunidad profesional, demuestran el 

trabajo de Cooperación con la Comunidad Profesional (CCP) para los A.A. que asisten y 

aseguran una información precisa sobre A.A. Los veintiún oradores no alcohólicos 

provienen de sugerencias hechas por la Comunidad, así como por el Comité de CCP de 

los custodios y el personal de la Oficina de Servicios Generales (OSG) y son 

seleccionados por la Junta de Servicios Generales. Los panelistas no alcohólicos no 

reciben honorarios. Sin embargo, de acuerdo con nuestra Séptima Tradición, sus gastos 

de viaje y hotel están cubiertos. Se calcula que los gastos de transporte, alojamiento, etc. 

en 2025 serán de 3.500 a 4.500 dólares por cada orador no A.A. El material de referencia 

también incluye una lista de los oradores no miembros de A.A. que hablaron en los 

siguientes paneles en la Convención Internacional de 2015: A.A. y los centros de 

tratamiento, A.A. y el clero, A.A. y los profesionales de la salud, A.A. y los programas 

judiciales, A.A. como recurso para los militares, A.A. y el campo del alcoholismo, A.A. 

y los centros correccionales, y A.A. y el lugar de trabajo. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Cree su grupo que deberíamos continuar con esta costumbre de invitar y pagar los 

gastos de viaje de amigos no alcohólicos de la comunidad profesional para que hablen en 

los paneles de la CCP en la Convención Internacional de 2025? Este artículo no está 

asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus 

pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Convenciones Internacionales/Foros Regionales - Punto C 

Tema de la agenda Discutir el informe de actualización sobre los métodos para cerrar las Grandes 

Reuniones en la Convención Internacional.  

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

En las últimas cuatro Convenciones Internacionales, a elección de la Coordinadora 

respectiva, una de las Grandes Reuniones se cierra con el Padre Nuestro, otra con la 

Oración de la Serenidad y otra con la Declaración de Responsabilidades. En la 

Conferencia de Servicios Generales de 2021, el Comité de la Conferencia sobre 

Convenciones Internacionales/Foros Regionales (CI/FR) debatió métodos para cerrar las 

Grandes Reuniones en la próxima Convención Internacional de 2025, en particular el uso 

del Padre Nuestro. En 2022 se llevó a cabo una encuesta para recabar la opinión de la 

Comunidad sobre los métodos para cerrar las Grandes Reuniones, incluido el uso del 

Padre Nuestro y posibles alternativas (por ejemplo, la Oración del Tercer Paso, la 

Oración del Séptimo Paso, la Declaración de Unidad de A.A.). En diciembre de 2022, el 

Comité IC/RF de los custodios revisó y discutió los resultados de la encuesta y concluyó 

que los datos "no reflejaban un deseo abrumador por parte de los encuestados de cambiar 

la práctica actual". Calculando las respuestas en inglés, francés y español en total, el 

Comité de los custodios observó que más del 50% respondió favorablemente a mantener 

la práctica actual. El material de referencia incluye los datos de la encuesta, que muestran 

que casi el 40% de los encuestados en inglés y el 55% de los encuestados en español 

querían poner fin a la práctica, y que el 47% de los encuestados en inglés y el 74% de los 

encuestados en español querían sustituir el Padre Nuestro por otra opción.  
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¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

¿Está de acuerdo con la conclusión del Comité IC/RF de los custodios de que no existe 

un deseo abrumador por parte de la Comunidad de cambiar la práctica actual de cerrar las 

Grandes reuniones en las Convenciones Internacionales y que A.A. debería continuar con 

la práctica de permitir que una Coordinadora elija el Padre Nuestro como método para 

cerrar una de las Grandes reuniones? Este artículo no está asignado a nadie, ni lo 

discutiremos en la Asamblea, pero puede compartir sus pensamientos con nuestro 

Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 

Comités de la Conferencia: Convenciones Internacionales/Foros Regionales - Punto D 

Tema de la agenda Discutir formas de fomentar el interés por los Foros Regionales y atraer a quienes 

asisten por primera vez. 

Contexto histórico; ¿por 

qué está en la agenda? 

Los Foros Regionales se realizan varias veces al año y son un servicio proporcionado por 

el personal de la Oficina de Servicios Generales (OSG) y la Junta de Servicios Generales 

con la intención de permitir que la membresía general de A.A., no sólo las personas 

involucradas en Servicios Generales, se reúnan e interactúen con el personal de la OSG y 

los miembros de la Junta corporativa. Esto ayuda a los miembros a poner una cara a sus 

servidores de confianza y trabajadores especiales. Para fomentar el interés y atraer a los 

que asisten por primera vez, este Comités discute varias ideas cada año. En 2022, algunas 

de las ideas debatidas fueron: utilizar un lenguaje más actual a la hora de titular los Foros 

Regionales; y seguir utilizando opciones de comunicación digital (como la aplicación 

Guía de Reuniones) para transmitir información sobre los próximos Foros, al tiempo que 

se utilizan opciones no digitales para garantizar la plena accesibilidad y participación de 

los miembros que no tengan acceso a la tecnología. 

¿Qué necesita saber el 

Delegado? 

Este artículo no está asignado a nadie, ni lo discutiremos en la Asamblea, pero puede 

compartir sus pensamientos con nuestro Delegado por correo electrónico o por teléfono. 

 


